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1. OBJETIVOS Y ALCANCE

Todos los derechos reservados. Ninguna reproduccion, copia o transmisién digital de esta publicacién puede ser hecha sin permiso
escrito. Ningun parrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito

o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor o Copyright en el pais aplicable y con base en la regulacion vigente.

1.1 Objetivo General

Establecer los lineamientos en SST referente a los requisitos técnicos y normas de seguridad
que deben cumplir los contratistas, trabajadores independientes y proveedores de TERPEL
ENERGIA S.AS E.S.P.

1.2 Objetivos especificos

1. Establecer un procedimiento para la identificacion y evaluacion de las especificaciones
en SST de las compras y adquisicién de productos y servicios.

2. Aportar los criterios relacionados con SST para la evaluacion y selecciébn de
proveedores, cuando la organizacién los haya establecido.

3. Minimizar el riesgo de ocurrencia de incidentes y/o accidentes de trabajo y
enfermedades laborales del personal contratista, subcontratista y trabajadores
independientes en el desarrollo de las actividades.

4. Hacer seguimiento y control al cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de los contratistas, subcontratistas y trabajadores independientes.

5. Relacionar normas de Seguridad y Salud en el trabajo que regiran las labores a realizar
por parte de los contratistas y/o subcontratistas, asi como dar cumplimiento a las
normas expedidas en el territorio nacional.

6. Establecer responsabilidades del contratista para la exigencia y control de
requerimientos que se deben tener en cuenta para la seguridad y salud en el trabajo al
prestar los servicios a TERPEL ENERGIA S.A.S E.S.P.

7. Garantizar que el personal contratista cumpla con las disposiciones generales y
especificas en SST al ejecutar sus actividades en las instalaciones o para TERPEL
ENERGIA S.A.S E.S.P.

8. Minimizar los riesgos de incidentes del personal externo dentro de las instalaciones de
TERPEL ENERGIA S.ASE.S.P.
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1.3 Alcance

Los requisitos definidos en el presente documento son aplicables a las personas naturales, o
juridicas, contratista, subcontratistas, trabajador independiente que contrate o0 realice
actividades para TERPEL ENERGIA S.A.S E.S.P.

2. INTRODUCCION

El control en la contratacion de servicios es un elemento esencial de una buena administracion
en el SG-SST (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo) y gestion ambiental. Cada vez se
hace necesario establecer controles méas rigidos sobre los tipos de servicios que pueden
adquirirse, para evitar la materializacion de riesgos legales.

Se debe establecer informacion detallada a los contratistas con respecto a los riesgos actuales
y potenciales que representa la prestacion del servicio para el medio ambiente, salud y
seguridad del trabajador. Las siguientes instrucciones tienen por objeto preservar y mantener la
salud humana, minimizar el impacto ambiental y prevenir accidentes y enfermedades laborales,
de todas las personas que lleven a cabo actividades en TERPEL ENERGIA S.A.S E.S.P., en
ejecucion de contratos de obras o de prestacion de servicios.

Las pautas del presente manual son de obligatorio cumplimiento por parte de sus contratistas y
sus trabajadores, asi como de proveedores y trabajadores independientes, en consecuencia,
su violacion es causa suficiente para que Terpel Energia suspenda o de por terminado el
contrato respectivo.

Cuando este documento mencione SST, se refiere al area de, seguridad, Salud en el trabajo de
Terpel Energia.
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3. POLITICAS

3.1 Politica de calidad, seguridad, salud en el trabajo y ambiente

En Terpel Energia S.A.S. E.S.P desarrollamos actividades asociadas a la comercializacién de
gas natural y energia eléctrica, nuestro objetivo principal es encontrar soluciones y realizar
negociaciones que puedan traducirse en eficiencias para nuestros clientes, en los mercados de
gas natural y energia eléctrica.

somos una empresa de servicios publicos, y estamos buscando brindar a diario nuevas
experiencias y un mejor servicio a nuestros clientes, a través de los siguientes compromisos:

e Llevar a cabo todos nuestros procesos bajo un estricto cumplimiento de la Ley y la
normatividad del sector.

e Atender efectiva y oportunamente todas las emergencias, contingencias y crisis, que
puedan afectar adversamente la salud de las personas y/o la continuidad del negocio

¢ Realizar nuestras operaciones, manteniendo relaciones de colaboraciéon y respeto con
nuestros clientes, proveedores y la comunidad con la que interactuamos

e Ejecutar nuestros procesos asegurando: la identificacion de peligros, una gestién
integral para reducir y eliminar los riesgos, prevenir situaciones que puedan afectar
adversamente la salud de las personas, evitando lesiones y manteniendo la buena
imagen de la compafiia desde cualquier ambito

e Medir y comunicar de forma sistematica nuestra gestion y trabajar para mejorar
continuamente nuestros procesos Yy su capacidad para generar valor.

e Entender claramente la Politica de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y obrar en
consecuencia.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal de Terpel Energia S.A.S. E.S.P.,
para obtener asi su cooperacién y participacion.
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3.2 Politica de prevencion, consumo de sustancias psicoactivas

Terpel Energia S.AS. E.S.P cuenta con un programa de prevencion para consumo de
sustancias psicoactivas que dentro de sus actividades principales se encuentra la divulgaciéon
sobre estrategias de prevencion de consumo y efectos que causan en el organismo a nivel
personal, laboral y familiar a los trabajadores, contratistas y visitantes.

e Terpel Energia podra realizar inspecciones no anunciadas en las instalaciones propias,
en busca de las sustancias aqui mencionadas. Igualmente, podria requerir al personal
directo o indirecto, para que se sometan a evaluaciones médicas 0 examenes de
laboratorio, de manera aleatoria, o0 cuando existan motivos suficientes para establecer la
utilizacion de las sustancias objeto de esta politica en el sitio de trabajo o encontrarse
laborando bajo sus efectos.

Paragrafo: sera considerado como indicio grave en contra de la persona la negativa a
practicarse la prueba a la que lo requiera la compafiia.

e En eventos corporativos que la empresa promueva, serd deber del organizador del
evento consultar previamente al representante legal, si se permite el consumo de
alcohol.

e En cumplimiento de las prohibiciones consignadas en este documento, sera
considerado como una falta grave a las obligaciones del trabajador que dara lugar a la
imposicion de sanciones disciplinarias e incluso la terminacién del contrato con justa
causa. En el caso de notar un incumplimiento a esta politica por parte de las personas
gue no tienen vinculo directo con Terpel energia, se procedera con el retiro inmediato
de las instalaciones de la empresa y se dara aviso inmediato a su empleador

o Terpel Energia reconoce que el consumo, abuso y adiccidén a sustancias psicoactivas
licitas o ilicitas es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y
los individuos. Por lo tanto, la empresa propicia ambientes de trabajo exentos de
sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, promoviendo la salud, bienestar y cuidado
integral de las personas y la proteccién de los bienes de la empresa.

e El personal avalado por la organizacion Terpel podran realizar pruebas al personal de
Terpel Energia.

e Esta politica entrara en vigencia a partir de su firma y publicacién en las instalaciones de
todas las oficinas de Terpel Energia y se aplica a todos los colaboradores que se
encuentran vinculados de forma directa e indirecta con Terpel Energia y sus empresas
relacionadas.
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4. GLOSARIO

Contratista: De conformidad con el articulo 34 del Cddigo de Trabajo
el contratista independiente es un empleador, persona natural o juridica que contrata la
ejecucion de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficio de terceros, por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos.

Es la persona natural o juridica, que, en virtud del contrato que se derive de la licitacion o
contratacion directa, contrae la obligacién de ejecutar las obras materiales objeto del mismo y
asume las responsabilidades que el contrato le impone.

Subcontratista: Persona que es contratada por un contratista general (o contratista primario, o
el contratista principal) para realizar una tarea especifica como parte del proyecto general y
normalmente se paga por los servicios prestados al proyecto por el contratista general de
origen.

Obra: Hace referencia a aquellas obras que son el resultado de la ingenieria civil y hace
referencia a aquella actividad que el contratista debe ejecutar para el cumplimiento del objeto
de lo contratado, incluyendo todos los servicios, suministros de materiales y equipos, mano de
obra, etc. y todas las obras permanentes y temporales necesarias para satisfacer los requisitos
del contrato

Interventor: Es la persona natural o juridica contratada de forma directa o mediante un
proceso de seleccion, encargada de vigilar la ejecucion del contrato principal y hacer cumplir
las obligaciones que de éste se deriven

Jefe de centro de trabajo: Persona que de acuerdo a la estructura de la Organizacion es
asignada como la autoridad o el representante para dirigir las actividades y la toma de
decisiones que corresponden a la operacion y otras actividades a nivel de planta, industria,
Fabrica, aeropuertos, EDS.
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5. REQUISITOS GENERALES DE SSAC EN LA CONTRATACION

5.1 Documentacion Técnica

Todo contratista debe presentar la propuesta técnica donde se reflejen las caracteristicas,
condiciones y especificaciones técnicas de la oferta correspondiente a la realizacién del
servicio. En concreto incluird un item donde se reflejen las caracteristicas condiciones y
especificaciones técnicas del servicio, las acciones ambientales, de salud y Seguridad en el
Trabajo que tenga implementadas el contratista para prevenir y minimizar los riesgos
generados por el servicio prestado, asi como cualquier otra informacion que el mismo estime
oportuna para hacer mas comprensiva su oferta en relacién con el servicio objeto de la
contratacion.

De igual forma el contratista debe acreditar la idoneidad y la competencia de los trabajadores
que van a realizar el servicio, adjuntando las hojas de vida y la documentacién necesaria para
certificarlo.

Para tareas de alto riesgo debe darse cumplimiento a los requisitos legales aplicables de
acuerdo con la labor a realizar, asi como contar con la presencia de personal idéneo en Salud
Seguridad en el Trabajo con licencia vigente.

El proveedor o contratista debe procurar canales de comunicacion para la gestién de seguridad
y salud en el trabajo con la organizacion, en caso de no hacerlo adoptara los canales
propuestos por la supervision del contrato.

El proveedor o contratista para el ingreso a las instalaciones debe garantizar el cumplimiento
de la obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la
rotacion del personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de
conformidad con la normatividad vigente.

Previo al inicio del contrato, el proveedor o contratista debe tener divulgados los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto
riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion
y atencion de emergencias.

5.2 Régimen Juridico

El presente manual hace parte integral de todos los contratos que se suscriban entre TERPEL
ENERGIA S.A.S E.SP. y el contratista

El contratista debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo por el proveedor, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato
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Todos los contratos se ajustaran al contenido del presente manual, cuyo contenido se
consideraran parte integral de dichos contratos. El desconocimiento del contrato en cualquiera
de sus términos, de los documentos anexos, que forman parte de este, o de las instrucciones o
normas de toda indole que sean expedidas o comunicadas por Terpel Energia seran de
obligatorio cumplimiento en la ejecucién de lo pactado y no eximira al contratista de las
responsabilidades que conlleva su incumplimiento.

El contratista queda obligado, con respecto al personal que emplee o subcontrate en el servicio
objeto del contrato, al cumplimiento de la totalidad de las disposiciones en materia de
Legislacién Laboral y de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato que le sean aplicables.

El contratista debera indemnizar dafios y perjuicios a la salud humana y el medio ambiente que
se causen a terceros como consecuencia de la ejecucion del contrato, salvo que fuesen
consecuencia inmediata y directa de una orden del personal de Terpel Energia el cual debe
estar documentada la instruccion.

Con base en el objeto y alcance del contrato proyectado, antes del inicio de los trabajos, se
efectlia una relacion de los permisos, licencias y autorizaciones que se deban obtener de las
entidades nacionales, departamentales, distritales o municipales, y los requisitos que
contempla la legislacion ambiental, y se precisa a quien corresponde realizar los tramites
necesarios para obtenerlos.

El caso de que en este manual haga falta alguna norma que le aplique al contratista en la
realizacién de un servicio para Terpel Energia, no lo exime de su cumplimiento y que en
cualquier momento la Compaiiia la haga exigible.

Todo contratista debe cumplir con los requisitos exigibles del cliente para el ingreso a sus
instalaciones y la ejecucién de las actividades, asi como sus reglamentos internos y politicas.

5.3 Relativas a Gestion Ambiental

El Contratista es responsable de las contingencias, contaminaciones, dafios y eventos
ambientales que le sean imputables a él, a sus trabajadores, sus dependientes o sus
contratistas. Para evitar tales contingencias, contaminaciones, dafos, eventos ambientales o
accidentes, el contratista adoptara con caracter general las medidas preventivas oportunas que
dictan las buenas practicas de gestion ambiental, en especial las relativas a evitar vertimientos
no deseados en el sistema de alcantarillado, emisiones contaminantes a la atmoésfera y el
abandono de cualquier tipo de residuos, con extrema atencion en la correcta gestion de los
clasificados como residuos peligrosos.

En caso de presentarse un accidente de caracter ambiental debe informarse inmediatamente al
interventor y al jefe del centro de trabajo para reportarlo en el formato respectivo y actuar seguin
los procedimientos establecidos por la empresa o por aquellos establecidos en la normatividad
aplicable.
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El contratista debe adoptar las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la
legislacion ambiental vigente que sea de aplicacion al trabajo realizado.

Ante un incumplimiento de estas condiciones, Terpel Energia podra proceder a la suspension
temporal o definitiva del trabajo obra, labor o servicio corriendo las pérdidas consiguientes a
cargo del contratista.

El contratista antes de iniciar los trabajos obra, labor o servicios debe identificar los riesgos
ambientales de cada actividad y definir los controles que se van a implementar para mitigarlos
o eliminarlos. Esta informacion debe ser enviada al interventor de los trabajos para su visto
bueno y seguimiento.

5.4 Obligaciones relativas a Seguridad en el Trabajo

Todo contratista o trabajador debe planear las tareas a desarrollar y en estas identificar los
riesgos a los cuales va a estar expuesto, definiendo con anticipacién el tipo de control
requerido. En el caso de los EPP el contratista debera garantizar que se usen los elementos
adecuados. Para la definicion tanto de los riesgos como de los EPP el contratista debe
desarrollar y/o seguir los instructivos, procedimientos de Terpel Energia e indicaciones del
interventor.

La utilizacion de otros equipos de proteccion dependera del sitio y clase de trabajo a realizar.
Para el desarrollo de cualquier labor con alcance a todas las lineas de negocio, todo contratista
para su ingreso a las areas de trabajo debe portar: Camisa manga larga, casco, lentes de
seguridad, guantes, proteccion auditiva (segun aplique) y botas de seguridad. Estos elementos
deben ser entregados por el contratista desde la iniciacién de labores, sin ninguna limitacion ni
excusa Yy debe presentar al interventor el soporte de recibo por parte de cada trabajador.

Todo accidente que sufran los trabajadores del contratista, por leves que sean, deben ser
reportados inmediatamente al administrador del contrato en Terpel Energia y al responsable del
centro de trabajo y posteriormente en un plazo maximo de 5 dias habiles deben presentar la
siguiente informacion de acuerdo con el tipo de evento:
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AT con lesion

AT con dafio ala propiedad

Radicado del FURAT ante la Investigacion del evento

ARL

Derrame

Notificaciébn del evento a la
autoridad ambiental cuando
se presente afectacion al
medio ambiente

Radicado del FURAT ante la
EPS

Planes de accion

Investigacion del evento

Investigacién del evento

Documentos

relacionados

Planes de accién

con el evento (incapacidad,
entrevistas, registro
fotografico)

Planes de accién

Documentos relacionados
con el evento (entrevistas,
registro fotogréfico)

Documentos relacionados
con el evento (incapacidad,
entrevistas, registro
fotografico)

5.5.1 Requisitos basicos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo

Asegurar la afiliacion de los empleados del contratista y subcontratistas al Sistema de
Seguridad Social. (Salud, Pensiones y Riesgos laborales y todos aquellos que sean
aplicables conforme a la normatividad vigente).

Todo empleador debe afiliar y efectuar las cotizaciones de sus trabajadores a la seguridad
social integral que comprende pensiones (AFP), en salud (EPS) y riesgos laborales (ARL)
en concordancia con la Ley 100 de 1993, el Decreto Ley 1295 de 1994, y el Decreto 1072
de 2015, asi como las normas que modifiquen o adicionen los anteriores.

El pago de estas deberé ser en la planilla integrada de liquidacién de aportes PILA (planilla
electrénica o entidad bancaria) para cada uno de sus trabajadores antes del inicio del
proyecto, obra o servicio. Asi mismo, deberan ser presentadas mensualmente durante la
vigencia del contrato al jefe del centro de trabajo al correo corporativo que se le indique o
medio acordado entre las partes (de acuerdo con las fechas establecidas para el
cumplimiento de los pagos).

Se debera garantizar la afiliacion a la clase de riesgo que corresponde con la actividad
desempefiada de acuerdo con el decreto 1607 de 2002 y deméas normas que lo modifiquen
o adicionen.

Todo el personal contratista debera portar el carnet que lo identifica en un lugar visible
mientras permanezca en las instalaciones de Terpel Energia, donde se observe el nombre,
namero de documento, factor RH y nombre de la ARL a la cual se &filié.
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Todo contratista debera contar con el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo actualizado.

Los contratistas y subcontratistas, estd en la obligacion de contar con un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tendiente a preservar y mejorar la salud de
sus trabajadores en el sitio de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1016
de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, en los articulos 28 a 30
del decreto 614 de 1984, el articulo 10 de la Resolucion 2413 de 1979 Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, y el articulo 111 de la Ley 9 de 1979, la Ley 1562 de 2012 y Decreto
1072 de 2015 y resolucion 312 de 2019 asi como en las deméas normas que modifiquen o
adicionen las anteriores.

Todo contratista que tenga a su servicio 10 o mas trabajadores deberd elaborar el
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de acuerdo con la norma contenida en el
articulo 55 de la Ley 962 de 2005, el cual indica la no obligatoriedad de la revision y
aprobacion del mismo por el Ministerio de la Proteccion Social, los articulos 350 y 351 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, y el articulo 10 de la Resolucién 2413 de 1979 (segun
apligue para los contratistas que cuenten con este objeto social)del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, asi como las demas normas que modifiquen o adicionen las anteriores.

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) o vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo (empresas con menos de diez (10) trabajadores) Con el fin de
desarrollar las actividades contenidas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
permitir el trabajo integrado en materia de Seguridad en el Trabajo y Seguridad y Salud en
el Trabajo entre empresas contratistas de la misma obra los contratistas y subcontratistas
deberan tener conformado su COPASST en caso de tener mas de diez (10) trabajadores,
de lo contrario, se debera nombrar el vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo , quien hara
las veces del mismo. Sus funciones y actividades estan reguladas por la Resolucion 2013
de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, articulos 84 a 93 de la
Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, articulos 12 y 13 de
la Resolucién 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de salud,
articulo 25 del Decreto 614 de 1984, y articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley
1429 de 2010, Decreto 1072 de 2015 (Numeral 10, articulo 2.2.4.6.12) y resolucion 312 de
2019 , asi como las demas normas que modifiquen o adicionen las anteriores. En todo
caso garantizando que el COPASST y VIGIA cumplan a cabalidad sus obligaciones legales,
pudiendo realizar reuniones conjuntas en caso de ser necesario 0 requerido por la
empresa.

Todo contratista debe contar con una matriz de requisitos legales sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo y Ambiente acorde al desarrollo de sus actividades. De igual forma debe
cumplir con los requisitos legales establecidos es este documento.

Matriz de ldentificacion de Peligros, evaluacion valoracion de riesgos y determinacion de
controles.
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Los contratistas deberan desarrollar metodologias en sus frentes de trabajo para identificar
peligros y evaluar riesgos, y asi poder implementar las medidas de control pertinentes de
acuerdo con las siguientes normas: Literal ¢ del numeral 2° del articulo 10, numerales 1 a 3
del articulo 11, y numerales 1 a 3 del articulo 14 de la Resolucién 1016 de los Ministerios
de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, numeral 1 del literal c del articulo 30 del Decreto
614 de 1984, articulo 62 del Decreto Ley 1295 de 1994, articulo 13 de la Ley 378 de 1997,
numeral 4 del articulo 10 de la Resolucion 2413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, articulos 56, 57, 62 y 348 del Cddigo Sustantivo del trabajo (Numeral 3,
Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015) y demas normas que modifiquen o adicionen
las anteriores.

El contratista elaborara una matriz de peligros y riesgos de las actividades a desarrollar por
fases del proyecto (obras de mantenimiento, remodelacién de areas, instalaciones,
construccién de la cimentacion, estructura y obras complementarias), la cual debera ser
enviada al interventor del contrato donde se realiza la labor contratada, previo a la
ejecucion de las actividades contratadas. Esta matriz debe revisarse y ajustarse durante el
desarrollo del contrato, especialmente cuando haya cambios en las condiciones del trabajo,
y sera la base para la planeacion y el desarrollo de las actividades del plan especifico.

Contar con Plan de Emergencias y contingencias de las actividades a desarrollar.
Demostrar las evidencias de su socializacién. (Incluye plan de evacuacion y MEDEVAC),
Dicho plan debera ser enviado al interventor del contrato y/o jefe, donde se realiza la labor
contratada previo a la ejecucion de las actividades contratadas.

Los contratistas deberan garantizar mecanismos de atencién oportuna ante las
emergencias que puedan presentarse en los frentes de trabajo, de conformidad con la
reglamentacién contenida en las siguientes normas literal b del articulo 35 del Decreto Ley
1295 de 1994, numeral 14) del componente b) de la Circular Unificada de 2004 de la
Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de Proteccion Social, articulo
205 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y Seguridad Social, articulo 127 de la Ley 9 de 1979,
numeral 7 del articulo 10 y numeral 18 del articulo 11 de la Resolucién 1016 de 1989 de
los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Salud, y literal j del articulo 5 de la Ley 378
de 1997, Decreto 1072 de 2015 (Numeral 12, Articulo 2.2.4.6.12) asi como las demas
normas que modifiquen o adiciones a las anteriores.

Todo contratista debe dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la normatividad
legal vigente frente a la atencién de medidas preventivas para el COVID-19 tales como:
Contar con protocolo de bioseguridad segun actividad a la que pertenece o de acuerdo con
a los requisitos establecidos en la resolucion 666 de 2020 debidamente aprobado por las
entidades locales correspondientes, ARL,

Todo contratista al interior de las instalaciones debe aplicar sus propios protocolos de

bioseguridad y dar cumplimiento a los requisitos y normas establecidas por Terpel como
medidas de prevencién COVID-19, con alcance a todos los trabajadores.
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Dentro de los mecanismos para atencion de emergencias el contratista debera contar como
minimo con los siguientes requisitos:

= Botiquin de Primeros Auxilios: deberd mantener en las areas de operacion botiquines de
primeros auxilios, los cuales se mantendran en buenas condiciones de asepsia e higiene.
Para efectos de la administracién del botiquin debera asignar una persona responsable
conocimientos basicos en Primeros Auxilios, y llevara un registro de los primeros auxilios
donde se consignara el tipo de lesion, los equipos utilizados, el nombre del paciente, asi
como el dia, la hora y firma del paciente.

= Camilla portétil. Deberd ser rigida con los respectivos sujetadores de cinta, apoya cabezas
y cumplir con los requisitos establecidos para atencion de emergencias.

= Mecanismo de comunicacion: Debera contar con un sistema de comunicacién para dar
respuesta oportuna y bien coordinada ante una situacién de emergencia.

=  Extintores portatiles: Debera contar con extintores que puedan cubrir las areas en caso de
presentarse un conato de incendio segun la norma NFPA 10, con su respectiva
sefializacion informativa de la ubicacién del extintor y ubicado de acuerdo con lo
establecido por la norma NFPA 10.

= Transporte de heridos: Debera garantizar en el sitio de trabajo, mecanismos para el
traslado de heridos a centros asistenciales, previamente identificados.

= Para el monitoreo de gases o atmoésferas contaminadas se debe contar con equipo
detector de gases debidamente calibrado, certificado y con personal capacitado para su
uso, y registro de resultados, en los formatos correspondientes de permisos de trabajo que
les aplique segun la labor que se esta realizando.

= Matriz de EPP (Elementos de Proteccién Personal), de acuerdo con el proceso o labor a
desarrollar, el cual se presentara a Terpel. Estos EPP deben ser de propiedad del
contratista, en ninguin caso Terpel suministrara o prestara EPP.

= Los contratistas estaran en la obligacion de suministrar elementos de proteccion personal
gue técnicamente sean acordes con los peligros generados en los frentes de trabajo y que
cumplan con las especificaciones normativas para cada uno de ellos. La obligacion del
contratista o subcontratista en el suministro de los elementos surge en virtud del numeral 6)
el aparte A) de la Circular Unificada de 2004 de la Direccibn General de Riegos
Profesionales del Ministerio de Proteccion Social, el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7 de la Ley 11 de 1984, los articulos 94 a 104 de la
Resolucion 2413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los articulos 179 a
201 de la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de los
articulos 122 a 124 de la Ley 9 de 1979, decreto 1072 de 2015 (Numeral 8, Articulo
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2.2.4.6.12), asi como las demas normas que modifiquen o adicionen las anteriores. Es de
aclarar que TERPEL Energia. podra exigir la presentacion de las certificaciones técnicas de
los EPP en cualquier momento.

Programa de Mantenimiento Preventivo, correctivo y predictivo para maquinas, equipos y
herramientas. (En el caso de que sea requerido el uso de equipos intrinsecamente seguros,
estos deben ser presentados al interventor o jefe de centro de trabajo para que sea avalado
Su uso).

El contratista deberd tener y ejecutar un plan de mantenimiento de las instalaciones, de los
equipos y de las herramientas, consignando la informacion detallada de las condiciones
actuales, peligros posibles y sistemas de prevencion y proteccién requeridos.

Programa de inspecciones para instalaciones locativas, maquinas, herramientas de trabajo,
equipos de respuesta a emergencias, EPP.

Los contratistas deberan realizar inspecciones periédicas a las diferentes areas y frentes de
trabajo, con el fin de identificar e implementar medidas de control, para los peligros y
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores. Lo anterior de conformidad con las
normas contenidas en los numerales 5y 11 del articulo 11, y numeral 8 del articulo 14 de la
Resolucion 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, y
literal f del articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, Decreto 1072 de 2015 (Numeral 11, Articulo 2.2.4.6.12), asi
como las demas normas que modifiquen o adicionen las anteriores disposiciones.

En las inspecciones se debera incluir la descripcion de la metodologia, los participantes, el
tipo de inspecciones, la periodicidad y el seguimiento a las recomendaciones, como minimo
(Inspecciones de los frentes de trabajo, de elementos de proteccién personal, herramientas,
equipos, sistemas utilizados para trabajo en alturas, instalaciones eléctricas, equipos de
emergencias).

Procedimiento Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo. Los contratistas deberan
asumir la obligacion de investigacion y reporte de incidentes y accidentes de trabajo, y
proceder como alli se establece de acuerdo con la reglamentacién contenida en la
Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, Decreto 1072 de 2015
(Numeral 11, Articulo 2.2.4.6.12) y en las demés normas que modifiquen o adicionen a la
misma.

Contar con un programa de sefializacién/demarcacion. Toda vez que la utilizacion
adecuada y oportuna de una demarcacion y sefializacion, ayuda a prevenir los peligros y
riesgos en los frentes de obra, los contratistas deberan incluirlas dentro de su ejecucion de
actividades, de conformidad con la reglamentacion contenida en el numeral 17 del articulo
11 de la Resolucién 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de
Salud, en los articulos 202 a 204 de la Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, en los articulos 93, 94 y 206 de la Ley 9 de 1979, y demas normas que
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modifiquen o adiciones las anteriores, debe también incluirse la sefializacion aplicable de
acuerdo con a las medidas preventivas de bioseguridad para Covid -19 en el area de
trabajo de acuerdo con a la resolucién 666/2020 aplicando el protocolo.

Como minimo el programa de sefializacion debe contar con:

v' Sefializacién de vias intervenidas por obra, las cuales incluiran si aplican barricadas,
conos y paletas.

Sefales preventivas.

Sefales reglamentarias.

Sefales de prohibicién.

Sefales de advertencia.

Sefalizacion de evacuacion.

Sefalizacién Covid -19

Contar con un programa de charlas de seguridad.

NN NN

Los contratistas estaran en la obligacion de dar induccion, capacitacion y entrenamiento a
los trabajadores a su cargo, con el fin que conozcan aspectos relacionados con salud y
seguridad en el trabajo relevantes en la ejecucion de sus actividades en el frente de trabajo,
de acuerdo con la reglamentacién contenida en el numeral 20 del articulo 11 de la
Resolucion 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, y el
literal g del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015 (Numeral 6,
Articulo 2.2.4.6.12), asi como las demas normas que modifiquen o adicionen las anteriores.

Todo personal del contratista debera asegurar por su cuenta el desarrollo de un programa
de capacitaciéon en salud y seguridad en el trabajo, minima de dos horas por semana para
todo su personal y subcontratistas y prueba de ello debera reposar en las instalaciones del
contratista o en el frente de trabajo para su inspeccion por parte de Terpel energia.

El programa debera considerar el nimero de horas hombre de capacitaciéon ofrecida, el
cronograma con las fechas de ejecucién, el temario y las ayudas a emplear. Este programa
debe cubrir como minimo los siguientes temas

v Supervisién de la Seguridad en el Trabajo.

v" Normas y procedimientos seguridad.

v' Proteccién contra incendios, manejo de extintores, prevencién y atencién de
emergencias, proteccién ambiental y primeros auxilios.

Reconocimiento de riesgos.

Uso de elementos de proteccion personal.

Prevencion de accidentes.

Reporte de condiciones y actos inseguros.

Riesgo psicosocial

Medidas de prevencién Covid-19

Seguridad vial y manejo defensivo.

AN N N N NN

Contar con un Programa de Proteccion Contra Caidas, el cual debe incluir:
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Identificacion de Tareas criticas que involucran riesgos de caidas

Formacion y capacitacion (Competencias del personal que desarrollara la tarea en
alturas emitido por el SENA, o entidad autorizada por Mintrabajo).

Plan de rescate para los trabajos en alturas

Gestidn de controles a utilizar para el desarrollo de trabajos en alturas

Reconocimiento de instructivos y/o procedimientos de Terpel para el desarrollo de la
tarea en alturas

v' Coordinador de trabajo seguro en alturas

v Diligenciamiento del sistema de permiso de trabajo en alturas

AN

ANANRN

Contar con un programa de gestién para el Trabajo en espacios confinados, asi como el
estricto cumplimiento de la resolucién 491 de 2020 para Trabajo en espacios confinados, el
cual debe incluir como minimo:

v Identificacién de Tareas criticas que involucran espacios confinados.

v' Formacién y capacitacién (competencias del personal que desarrollara la tarea en
espacios confinados de acuerdo con el rol a desempefiar y numero de horas
correspondientes sefialadas en la resolucién)

v' Gestidn de controles a utilizar para el desarrollo de trabajos en espacios confinados.

v' Reconocimiento de instructivos y/o procedimientos de Terpel para el desarrollo de la
tarea en espacios confinados.

v' EPP requeridos para la operacion

v" Equipo para medicién de gases (Incluye carta de calibracion del monitor con vigencia
minima de un afio). El equipo debe ser propiedad del Contratista.

v' Los gases a medir deben estar registrados en el permiso de trabajo correspondiente

v" Permiso de trabajo para espacio confinado.

v" Plan de Rescate para espacios confinados.

Todo contratista debera contar con la matriz de capacitacion de acuerdo con el proceso o
labor que se prestard a Terpel Energia y mantener los soportes tales como registros,
acreditacion frente a los diferentes temas.

Siempre debe existir un representante del contratista en el sitio de ejecucion de la obra.
Para trabajos de alto riesgo (Alturas, espacios confinados, excavacion, trabajo en caliente,
desacople de equipos y eléctrico), se debera contar con un representante acreditado en
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con requisitos exigidos en la resolucion 312 de
2019, y medio ambiente con el fin de que sean identificados y controlados todos los riesgos
asociados y que cumpla con las competencias que se sefialan en requisitos legales
aplicables.

El contratista deber4d mantener y garantizar que el area donde se realiza la labor se

encuentre en adecuado estado de funcionamiento, orden y aseo y responda ante cualquier
perdida, deterioro y destruccion de material inventariado.
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= El contratista deberé& presentar el avance de la ejecucién del cronograma de actividades, en
Salud y seguridad en el Trabajo de acuerdo con a la vigencia del contrato.

= El contratista debe acordar con el jefe del centro de trabajo los horarios de ingreso, y salida
de las instalaciones del personal contratista o que realizard los trabajos con el fin de
garantizar orden al interior de las instalaciones y se mantenga control del personal ante la
ocurrencia de una posible emergencia.

= Terpel Energia de acuerdo con la programacion establecida verificara el cumplimiento del
SG-SST a sus contratistas de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2.2.4.6 y
otros requisitos aplicables tanto a SST como a la actividad econémica.

= Todo contratista debera someterse a pruebas de alcohol cada vez que sea requerido por
Terpel Energia, segun lo estipulado en la politica.

5.5.2 Obligaciones del Contratista relativas a obras e instalaciones

= El contratista se obliga a aportar e instalar los equipos necesarios para la adecuada
realizacion de los servicios contratados. Terpel Energia por medio de su interventor o
encargado, inspeccionara las obras e instalaciones a efectuar por el contratista.

= Terpel Energia asigna al contratista las areas destinadas en las instalaciones para la
realizacion del servicio, permite la realizacion de las obras, remodelaciones, adecuaciéon y
mejoras ofertadas por el mismo y las establecidas en el contrato.

= El contratista se obliga a mantener todas las areas en el mejor estado de funcionamiento,
orden, aseo y responde ante la inutilizaciéon, pérdida, deterioro y destruccién del material
inventariado, siendo de su cuenta y riesgo reponerlos inmediatamente por otros de idéntica
calidad, marca y especificaciones que los iniciales. El contratista aporta el material auxiliar
necesario para realizar el trabajo.

= La limpieza y mantenimiento integral de los equipos e instalaciones intervenidas corre a
cargo del contratista, realizandose éste en horarios que no causen molestias a los
empleados, siendo estos fijados por el jefe del centro de trabajo.

= El contratista no tendra sobre las instalaciones fijas, mas derecho que el de su utilizacion
durante el periodo de vigencia del contrato. Al contratista no se le concede la posesién, que
seguira siendo de Terpel Energia y solo el uso en cuanto sea necesario.

El contratista debe garantizar que no se obstruyan las vias de acceso o rutas de
evacuacion en la empresa con los materiales de trabajo del contratista.

= El contratista debera instalar sefializacién temporal para el control del trafico en caso de
gue se requiera.
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= El contratista debe sefalizar las zonas de trabajo donde se preste los servicios para
minimizar los riesgos del personal y facilitar la labor de interventoria ambiental y de
seguridad en el trabajo.

5.5.3 Obligaciones relativas al personal

= Siempre debe existir un representante del contratista en el sitio de ejecucion de la obra. El
contratista y su representante en el sitio de ejecucion de la obra deben suministrar sus
nombres, direcciones y nimeros de teléfono al interventor o encargado de la obra por parte
de Terpel Energia para que puedan ser localizados en caso de emergencia, 0 si se
presentan problemas que deben ser resueltos por el contratista.

= Ni el contratista ni sus trabajadores podran entrar en areas de trabajo que no les hayan sido
asignadas.

= Para entrar a trabajar en lugar o dependencia distinta a la sefialada deben obtener el
permiso correspondiente por parte del interventor o el encargado del trabajo por parte de
Terpel Energia.

= El contratista se compromete a presentar mensualmente a la administracion de la empresa,
los soportes que le acreditan a cada empleado que se encuentra a paz y salvo con el pago
de las cuotas de la seguridad social y de riesgos laborales. El contrato se dara
automaticamente por finalizado, una vez conste a la administracion, la demora, retraso o
dilacion en el pago de estos conceptos.

= El contratista es responsable que los trabajadores a su cargo cumplan las reglas generales
de disciplina, buen comportamiento, uso de uniforme, aseo y horario de trabajo, asi como
las disposiciones y reglamento del cliente.

= No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias no autorizadas en los sitios de trabajo.
= No presentarse 0 permanecer en los sitios de trabajo en estado de embriaguez

* Queda rotundamente prohibido fumar al interior de las instalaciones de Terpel Energia u
obra que este contratada por esta.

= No utilizar ni portar teléfonos celulares, camaras, radios u otros elementos que no sean
intrinsicamente seguros y que se encuentren en zonas de la operacion en donde se
encuentra prohibido. (Estos deben ser dejados en los locker’s o vestieres asignados).

= Abstenerse de operar, sin la debida autorizacibn, maquinaria, equipos, herramientas,
extintores, hidrantes, vélvulas, llaves entre otros. Ni los contratistas, ni sus trabajadores
podran utilizar los equipos del taller, herramientas, maquinaria o elementos de propiedad de
Terpel Energia.
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= Deben observarse y cumplirse las sefiales de seguridad instaladas en las areas de la
empresa.

= El contratista es responsable de fomentar campafias permanentes de seguridad entre sus
trabajadores (charlas diarias de seguridad), asi como de dar a conocer todas las
disposiciones establecidas en el presente manual. Cualquier duda que tenga al respecto
podra ser aclarada por el interventor. Asi mismo, el contratista debe instruir previamente a
su personal en los riesgos inherentes a los trabajos por realizar y en relacion con las
medidas ambientales y de seguridad y salud, adecuadas que deben observarse en la
ejecucién de estos.

= Se prohibe el transporte de personal en montacargas, en estribos de los vehiculos, encima
de las cabinas, encima de los materiales o en medio de sustancias toxicas o inflamables.

= El Contratista y sus empleados deben asistir a los cursos formacion de personal en cuanto
a temas de salud, seguridad y ambiente que programe la Terpel Energia.

5.5.4 Obligaciones relativas a permisos de trabajo y Anédlisis de trabajo seguro (ATS)

= El contratista esta obligado a diligenciar sus propios permisos de trabajo de acuerdo con la
actividad a realizar. (Numeral 7, Articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015),
identificando los riesgos en SST y ambiental de cada actividad, registrando los controles
que se deben aplicar para evitarlos o mitigarlos. En algunos casos aquellas operaciones
gue se encuentran dentro de las instalaciones del cliente o de areas concesionadas se
debe tener en cuenta los requisitos o solicitudes que ellos indican. Después de diligenciar el
ATS se debera diligenciar los permisos correspondientes aplicables segun el trabajo a
realizar, estos formatos son:

Permiso de trabajo general

Permiso de trabajo en alturas

Permiso de trabajo en espacios confinados

Permiso de trabajo para excavacion

Permiso de trabajo en caliente

Permiso de trabajo para desacople de equipos

Permiso de trabajo eléctrico

Y todos aquellos que llegaren a requerirse para actividades de alto riesgo no rutinarias

A SN N NN NN

= El contratista esta en la obligacion de asistir a las capacitaciones que se programen sobre
este tema por parte de la Terpel Energia. Esta capacitacion deberé ser previa al desarrollo
del trabajo contratado y es prerrequisito para emitir el permiso de trabajo.

Para la identificacion y registro de controles se tendrdn en cuenta los descritos en este
manual y propios de cada trabajo o area a intervenir

= Cada permiso de trabajo tendra una vigencia maxima de 12 horas y el Analisis de trabajo
seguro una vigencia maxima de 8 dias siempre y cuando las condiciones de trabajo
establecidas en el documento no cambien o se alteren.
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= Los permisos de trabajo deben ser revisados y dar el visto bueno por parte del responsable
del centro de trabajo 0 a quien se le asigne.

= El no diligenciamiento de los permisos y ATS serd causal de suspension o terminacién del
contrato.

5.5.5 Inspecciones

El representante legal, responsable del SGSST o Vigia de SST correspondiente o cualquier
empleado de Terpel Energia, podra realizar inspecciones periddicas para cerciorarse de que
todas las normas ambientales, de seguridad y salud se cumplan (Numeral 14, Articulo
2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015), teniendo la autoridad para suspender la labor si, a su
juicio, considera que se estan violando dichas normas. En este caso, el contratista no tendra
derecho a reclamos por pérdida de tiempo, dafios, costos adicionales o demoras. La
informacion relacionada a las inspecciones quedara consignada en un acta de revision.

5.5.6 Recomendaciones en caso de emergencias

= Antes de iniciar cualquier labor, el contratista debera coordinar con el jefe de centro de
trabajo, representante o interventor de contrato, induccion a los trabajadores donde se
divulguen los procedimientos en caso de emergencia o evacuacion del centro de trabajo de
acuerdo con al plan de emergencias, al igual que rutas de evacuacion y puntos de
encuentro.

= Nilos contratistas ni sus trabajadores deben retirar los equipos y extintores contra incendio
de los sitios donde se encuentren ubicados, sin la autorizacion del interventor o encargado
de la obra por parte de Terpel Energia. En caso, que se detecte una situacion de
emergencia debe avisarse inmediatamente al interventor o encargado de la obra y al jefe
del centro de trabajo, para que ellos tomen la decisién de activar el plan de emergencias y
contingencia, y se realicen las acciones necesarias para controlar la situacion.

= En caso de incendio, el Contratista y sus trabajadores deberan prestar la atencién en
primera instancia con los extintores e informar de inmediato al interventor y al jefe de centro
de trabajo.

= Esta prohibido estacionar vehiculos frente a hidrantes o equipos para combatir incendios u

obstruir en alguna forma el acceso a la operacion de ellos. En la misma forma no deben
bloguear las salidas de los edificios, cruce de calles o entradas.
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En caso de que los trabajos requieran la manipulacion de sustancias quimicas, el
contratista debera contar con un kit de derrames de una capacidad superior a 35 galones y
demostrar que sus trabajadores estan entrenados en el manejo de este.

En caso de manipularse sustancias quimicas (pinturas, diluyentes, desinfectantes entre
otros) se debe contar con las fichas de datos de seguridad, recipientes etiquetados.

Siempre que se requiera trabajar en un tanque o una linea de conduccion de producto debe
aplicarse el bloqueo y etiquetado necesario para evitar que ocurra cualquier derrame o fuga
de producto por falta de un bloqueo requerido.

Cualquier pérdida de producto que se genere por causa de una inadecuada prevencién de
los trabajos, éste sera cobrado al contratista.

Los contratistas deberdn garantizar mecanismos de atencion oportuna entre las
emergencias que puedan presentarse en los frentes de trabajo, de conformidad con la
reglamentacion contenida en las siguientes normas literal b del articulo 35 del Decreto Ley
1295 de 1994, numeral 14) del componente b) de la circular unificada de 2004 de la
Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de Proteccion Social, articulo
205 del cédigo sustantivo del trabajo y seguridad social, articulo 127 de la Ley 9 de 1979,
numeral 7 del articulo 10 y numeral 18 del articulo 11 de la Resolucion 1016 de 1989 de
los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Salud, y literal j del articulo 5 de la Ley 378
de 1997, Numeral 12, Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, si como las demas
normas que modifiquen o adiciones a las anteriores.

Dentro de los mecanismos, el contratista debera contar como minimo con los siguientes:

v/ Botiquin de Primeros Auxilios: debera mantener en las areas de operacion botiquines de
primeros auxilios, los cuales se mantendran en buenas condiciones de asepsia e
higiene. Para efectos de la administracion del botiquin deberd asignar una persona
responsable con conocimientos basicos en primeros auxilios, y llevara un registro de los
primeros auxilios donde se consignara el tipo de lesion, los equipos utilizados, el
nombre del paciente, asi como el dia, la hora y firma del paciente.

v Camilla portatil. Debera ser rigida con los respectivos sujetadores o0 cinta, y
apoyacabezas de acuerdo con a requisitos.

v" Mecanismo de comunicacion: Debera contar con un sistema de comunicacion para dar
respuesta oportuna y bien coordinada ante una situacion de emergencia.

v' Extintores portatiles: Debera contar con extintores que puedan cubrir las areas en caso
de presentarse un conato de incendio segun la norma NFPA 10, con su respectiva
sefalizacion informativa de la ubicacién del extintor y ubicado de acuerdo con lo
establecido por la norma NFPA 10.

v' Transporte de heridos: Debera garantizar en el sitio de trabajo, mecanismos para el
traslado de heridos a centros asistenciales, previamente identificados.
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6. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

En este capitulo se presentan los lineamientos claros y completos que permiten la elaboracion
de la oferta y la ejecucion de los trabajos que aseguren una eleccién objetiva que no induzcan
a error a los contratistas ni a Terpel Energia. De acuerdo con el servicio que se preste se
debera dar cumplimiento a cada una de las fichas que se presentan a continuacion:

6.1 Manejo de sustancias quimicas

= El contratista es responsable de entregar al interventor o responsable de la obra por parte
de Terpel Energia, el listado de sustancias quimicas utilizadas durante la prestacion del
servicio con sus respectivas fichas de datos de seguridad, ademas de mantenerlas
almacenadas segun las condiciones del fabricante teniendo en cuenta la compatibilidad
entre ellos, y en un lugar cercano al sitio de trabajo de facil acceso para los trabajadores.

= El contratista contard con todas las fichas de datos de seguridad de todos los productos
quimicos. Estas deben estar en espafiol, actualizadas con el sistema globalmente
armonizado - SGA contando con las 16 secciones como lo establece la ley.

= El contratista debera tener etiquetadas todas las sustancias quimicas que se van a utilizar
durante la prestacion del servicio.

= Se dispondra de un lugar especifico dentro de la obra para el almacenamiento de las
sustancias quimicas, la cual cuente con ventilacién suficiente para evitar la acumulacion de
gases. Este lugar no debe estar a la intemperie, debe tener techo, dique de contencién con
su respectivo aforo, control de acceso y debera estar debidamente sefializado.

= El contratista utilizard estantes o gabinetes adecuados para el almacenamiento de
sustancias quimicas resistentes al ataque de acidos y no combustibles, resistentes al peso
de los contenedores y que estén fijamente conectadas a una estructura permanente.

= Prohibido utilizar estantes de madera. No almacenar sustancias quimicas a mayor altura
que el nivel de la vista.

= El lugar de almacenamiento de sustancias quimicas sera exclusivo para estas, no deben
almacenarse con otros elementos ni alimentos.

= En la entrada al &rea de almacenamiento de las sustancias quimicas se contara con un
extintor Polvo Quimico Seco BC minimo de 20 Ibs.
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El almacenamiento de sustancias quimicas deber4d estar de acuerdo con sus
compatibilidades y demostrar su fuente. Es necesario que el sitio cuente con una matriz de
compatibilidad.

Las &reas de almacenamiento deben estar limpias y libres de obstaculos.

Los sitios donde almacenen canecas con sustancias peligrosas iguales o superiores a 500
galones a granel deben contar con diques de contencion de perfecta impermeabilizacion en
las paredes y el suelo. Dicho dique debe contar con una capacidad minima del 110% del
mayor volumen del producto alli almacenado. Esto aplica también para labores de reenvase
en recipientes pequefios. En ningun caso debe existir conexion directa entre el dique de
contencion y el sistema de alcantarillado.

Si es necesario el trasvase, el contratista debe contar con una bomba manual para realizar
esta tarea u otros elementos que ayuden a realizarla mas facil.

Dependiendo del nivel de inflamabilidad de los productos quimicos almacenados, se deben
implementar medidas de control de fuentes de calor eléctricas.

El contratista debe solicitarle a su proveedor de sustancias quimicas cada vez que se va a
adquirir una nueva sustancia, que le presente alternativas que resulten menos nocivas al
medio ambiente y consultarlo con el responsable ambiental de la empresa. El contratista o
proveedor deberd presentar la ficha de datos de seguridad al interventor responsable de la
obra.

El contratista no podra almacenar en el centro de trabajo de Terpel Energia sustancias
guimicas no aprobadas por la interventoria y en caso de que lo hiciera podra ser
suspendido o cancelado su contrato.

Se deben utilizar todos los elementos de proteccién personal requeridos para el manejo
seguro de sustancias quimicas de acuerdo con a la ficha de datos de seguridad.

El contratista debera contar con un kit de derrames; los elementos que contiene este kit
deben estar acorde con las sustancias quimicas que se vayan a utilizar.

El contratista debera contar con una ducha de emergencia y/o estacion lavaojos portétil, si
no es posible tenerlas fijas deberd minimo tener una estacion lavaojos portétil o frascos
lavadores de ojos.

El contratista debera contar con entrenamiento vigente en manejo seguro de productos
guimicos y manejo de residuos de estos.
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6.2 Manejo integral de residuos

Terpel Energia presenta a continuacion las normas que se deben cumplir para el manejo
adecuado de los residuos generados por la prestacion de servicios por proveedores y
contratistas.

Los residuos deben almacenarse en recipientes y bolsas siguiendo el cédigo de colores
establecido a nivel nacional de acuerdo con la nueva codificacion de colores PGIRS)
Resolucion 2184/19:

o sera para depositar los residuos aprovechables, es decir aquellos que
no se descomponen facilmente y que son susceptibles de aprovecharse de diferentes
maneras, mediante procesos como: reutilizacion, reciclaje y aprovechamiento
energeético; ejemplos de estos residuos son el plastico, vidrio, metales, papel y carton.

e El color negro para depositar residuos no aprovechables, como, por ejemplo, el papel
higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles
metalizados, entre otros.

e EI color verde para depositar residuos organicos aprovechables, los cuales
corresponden a aquellos residuos biodegradables de origen vegetal o animal, que se
generan en actividades domésticas o0 comerciales; estos estdn compuestos
principalmente por desechos de alimentos (cascaras, otros desechos de preparacion de
alimentos, sobras, desechos comerciales de procesamiento de alimentos, desperdicios
de pescado, huesos, restos de carne, alimentos en mal estado etc), residuos forestales,
agricolas entre otros.

e Color rojo para depositar residuos peligrosos, es decir, aquellos que por sus
caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o
radiactivas puede causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente. Asi mismo,
se considera residuo o desecho peligroso los envases, empaques y embalajes que
hayan estado en contacto con ellos.

= |mplementar un programa de gestién integral de residuos, donde se garantice su
segregacion correcta en la fuente, su correcto almacenamiento y su adecuada
disposicion final, cumpliendo con los procedimientos de Terpel Energia y con la
normatividad ambiental vigente. En caso de que el trabajo se realice al interior de un
centro de trabajo debera alinearse al programa de gestiéon de residuos del sitio en caso de
que exista.

= Los residuos solidos peligrosos generados por la prestacion del servicio se deben
depositar en bolsas rojas y declarar su contenido. Nunca deben mezclarse con los
residuos ordinarios, ni reciclables ni deben ser entregados a servicios municipales de
aseo.

= El sitio o area de almacenamiento temporal de escombros o sobrantes debe ser

acordonado, asegurandose que el escombro esté confinado y no haya riesgo de que, por

causa de lluvia, los sedimentos vayan a parar a los cuerpos de agua o las obras aledafas
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al area de acopio. Igualmente, debe estar debidamente cubierto para evitar la dispersion de
particulas por la accion del viento. La disposicién final debe realizarse con gestor autorizado
y realizar la entrega de certificados al interventor de contrato.

Los acopios de chatarra y RAEES, deben estar protegidos de la intemperie con el objeto de
evitar que agentes contaminantes puedan lixiviar al ambiente debido a los efectos del
tiempo y para permitir el posterior reacondicionamiento o reutilizacién de los equipos. Se
deben almacenar bajo techo, suelo impermeabilizado, ventilacion.

En caso de que no se tenga informacion sobre como manejar un determinado residuo,
debe informar al jefe, o interventor del contrato, quién daré instruccién precisa sobre su
manejo.

En caso de ser residuos de poda el contratista es responsable de realizar el
almacenamiento adecuado de los residuos, previo a su disposicion final.

Para los aceites usados generados por el mantenimiento de transformadores, u otra
actividad, se debe realizar la disposicion final adecuada con un gestor autorizado por
la entidad ambiental. Estos aceites deben almacenarse en recipientes debidamente
etiquetados y su almacenamiento no puede superar los 12 meses después de la fecha de
envasado.

Segregar adecuadamente los residuos que son potencialmente aprovechables, para ser
almacenado en los sitios designados para su posterior entrega.

El proveedor o contratista debera acreditar ante el jefe, interventor de la obra o servicio
las licencias ambientales del sitio donde se hara la disposicion final que utilice para su
gestién de residuos peligrosos y disposicion de escombros. El contratista debera
presentar para el pago de su servicio u obra todos los certificados de disposicion final de
residuos peligrosos y escombros expedidos por el gestor de estos.

Todos los residuos peligrosos deberan estar etiquetados antes de entregarse a su
disposicion.

6.3 Manejo de vertimientos

Esta prohibido verter a las alcantarillas el aceite usado en todas las actividades que se
generen, este debe almacenarse en recipientes debidamente etiqguetados “Residuo
peligrosos y entregar al gestor autorizado para la disposicion final, el cual debe estar
autorizado por la entidad ambiental y aprobado por el interventor de la obra.

El contratista cuando vaya a presentar un servicio dentro de los centros de trabajo de

Terpel deberd realizar un reconocimiento de las lineas aceitosas y de aguas lluvias,
garantizando que los vertimientos liquidos se dispongan en los sitios designados.
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Evitar que se obstruyan canaletas, sumideros y sistemas de tratamiento con residuos
generados por la prestacion del servicio.

Los sumideros, rejillas o alcantarillas aledafias a la obra que se esté realizando deben
estar protegidos con una malla para evitar su saturacion.

No se deberé disponer en las corrientes hidricas ni en sus rondas de algun tipo de residuo
industrial como solventes, aceites usados, pinturas u otros materiales.

En caso de contingencia o accidente, se deben adelantar labores de limpieza
inmediatamente y tomar las correcciones apropiadas, conforme lo establezca en un
documento aprobado por la interventoria.

El piso en areas donde se almacenen combustibles y lubricantes, asi como en sitios donde
se realice reparacion de maquinaria y equipo que necesite lubricantes o combustibles debe
estar en concreto o cubierto con un material impermeable y con una cuneta perimetral en
concreto o en material impermeable, ésta debe estar conectada al sistema de recoleccion y
tratamiento de aguas residuales industriales.

Si se presentan derrames accidentales de aceites, acelerantes, se recogeran
inmediatamente con absorbentes

6.4 Manejo de materiales

Los materiales pétreos no se deben almacenar en areas cercanas a los frentes de trabajo
para evitar que obstaculicen la realizacion de las actividades, estos deben almacenarse en
forma adecuada en los sitios seleccionados para tal fin, confinarse y cubrirse con polietileno
0 con otro material que el contratista defina y que el interventor, jefe del centro de trabajo
apruebe, con el objeto de prevenir la generacién de impactos ambientales por la emision de
material particulado a la atmdésfera o arrastre de materiales a los cuerpos de agua.

En el lugar de trabajo, el contratista solo podra ubicar el volumen de material requerido para
una o dos jornadas laborales y deberan estar adecuadamente cubiertos, demarcados y
sefalizados.

El cemento en sacos debe ser almacenado en sitios secos y aislados del suelo, estos
acopios no deben superar los siete metros (7) de altura. Si el cemento se suministra a
granel, debe ser almacenado en sitios protegidos de la humedad.

El personal no debe manipular el cemento, la pasta de cemento o el hormigén sin los
elementos de proteccion adecuada (de acuerdo con la matriz de riesgo), el contacto con
estos puede generar dafios en la piel o causar hemorragias e infecciones.

La mezcla de concreto deberd hacerse sobre una plataforma metalica o sobre un geotextil
gue garantice el aislamiento de la zona, se prohibe realizar la mezcla directamente sobre el
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suelo. En caso de derrame de mezcla se deberd limpiar la zona en forma inmediata,
recogiendo y depositando el residuo en el sitio aprobado por el interventor del contrato,
evitando la generacion de impactos ambientales adicionales. Esta prohibido depositar estas
mezclas cerca de los cuerpos de agua o sobre zonas verdes.

= Es necesario que el equipo de fabricacibn o mezclado (concreto), esté en buenas
condiciones técnicas con el fin de evitar accidentes o derrames que puedan afectar los
recursos naturales o el medio ambiente. El Contratista tiene que disponer de los medios
necesarios para que el transporte y manipulacion en obra de la mezcla no produzca
derrames, salpicaduras, segregacion y choques contra las formaletas o el refuerzo.

= Esta prohibido el lavado de mezcladoras de concreto en cuerpos de agua o alcantarillas.

= Los prefabricados y tuberia se almacenardn ordenadamente, en un sitio demarcado y no se
apilara a alturas superiores de 1.5 metros. Se verificara la estabilidad del sitio de acopio,
previniendo que se generen accidentes de trabajo.

= En las obras donde queden varillas expuestas, se debera proteger y/o aislar estas areas
mediante encerramiento con cinta, malla y con avisos que indiguen el peligro, de acuerdo
con el programa de sefalizacion. El hierro se protegera para evitar que las condiciones
climaticas afecten su estructura.

6.5. Uso eficiente de los recursos naturales
Recomendaciones para el uso eficiente del agua

= En caso de detectar fugas en la tuberia, tanque sanitario o cualquier terminal de acueducto,
informar inmediatamente al Interventor para su reparacién inmediata.

= No utilizar el sanitario como cesto de basura, ya que cada vez que acciona la
palanca para desalojar pafiuelos desechables, algodén, etc. se desperdician hasta 12
litros de agua por descarga, ademas del riesgo de obstruir las tuberias del drenaje.

= Cerrar la llave del agua cuando se enjabona las manos.

= En las obras de construccidon y/o remodelacion, se deben instalar bafios portatiles de
acuerdo con el numero de trabajadores.

Recomendaciones para el uso eficiente de la energia

= Utilizar los aparatos de acuerdo con las recomendaciones de uso, mantenimiento y
seguridad que aconseja el fabricante para prolongar su vida util.

= Apagary desconectar los aparatos que no se estén utilizando, incluyendo los reguladores
de voltaje.

= Al salir de su area de trabajo, apague la luz, computadores y todos los elementos
eléctricos.
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6.6 Manejo de la faunay flora

= El contratista no podra realizar el procedimiento de desmonte mediante quema, asi sea
controlada, ni el uso de herbicidas, sin previo aviso del interventor del contrato.

= No realizar captura, reubicacion, caza, pesca o compra de cualquier especie de fauna
silvestre dentro de las instalaciones.

» Toda actividad ejecutada debe tener medidas de minimizacién sobre la afectacion sobre la
cobertura vegetal, para proteger los habitats y la subsistencia de la fauna local.

No arrojar basuras o disponer temporalmente materiales sobrantes cerca cuerpos de agua,
tener especial atencion al manejo de residuos liquidos que puedan afectar los sistemas de
drenaje.

6.7 Trabajos en altura
Para realizar trabajo en Altura se debe tener en cuenta:

= Diligenciar sus propios formatos de permiso de trabajo en alturas y ATS (Andlisis de
Trabajo Seguro) de acuerdo con los lineamientos establecidos en el numeral 2.7 de este
manual.

= Para todo trabajo en alturas el contratista debe contar con un coordinador de trabajo
seguro en alturas certificado por el SENA o por cualquiera de las entidades privadas
acreditadas por el SENA o por el Ministerio de trabajo y proteccién social, quien debe emitir
el permiso de trabajo en alturas segun lo establece la resolucién 3368 de 2014.

= El contratista debe planear el desarrollo de las tareas previamente al inicio de estas,
definiendo los controles preventivos que mejor aplicacién tengan al trabajo. De igual
manera el contratista debe establecer controles de proteccion en caso de caidas tales
como: Sistema barandas que sean construidas como método para prevenciéon contra
caidas o para los andamios deberan cumplir con las especificaciones dadas de anclaje,
eslingas y arnés debidamente certificados bajo la norma ANSI Z 359.1.

»= Los equipos de proteccion contra caidas del contratista deben contar con la evidencia de

inspeccion no mayor a un afio, por parte del fabricante o por un inspector avalado por el
fabricante.
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Las obligaciones establecidas en la resolucion 1409 de 2012, las cuales son de obligatorio
cumplimiento:

| TIPO DE REQUERIMIENTO | MEDIDA

Resistencia estructural de la|Minimo 200 libras (90,8 Kg) de carga|
baranda puntual en el punto medio del travesafo|

|superior de la baranda aplicada en|
\cualquier direccion. ’

Alturas de la baranda (Desde|1 metro minimo sobre la superficie de|

la superficie en donde se’trabajo; las barandas existentes que estén|

camina y/o trabaja, hasta el|la menos deben ajustarse en un término no|

borde superior del travesafiomayor de 8 afos a la altura requerida|

superior) ’minima de 1 metro, a partir de la vigencia|
de esta Resolucién.

= = | |
Ubicacion de travesaﬁos’Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre'
intermedios horizontales si |

e —— =

Separacion entre soportes
verticales

Aquella que garantice la resistencia minima|
solicitada. [

o . I

Alturas de los rodapiés

De minimo 9 cm, medidos desde la
superficie en donde se camina y/o trabaja.‘
Si hay materiales acumulados cuya altura
exceda la del rodapié y puedan caer al|
vacio, se debera instalar una red, lona,

Cumplir con toaa Ia |eg|s]aC|on nacional vigente en trapajo de alturas independientemente
que haya salido después de la entrega del presente manual.

Es obligatorio el uso de los elementos de protecciéon personal durante las actividades que
se estén desarrollando, de acuerdo con la Matriz de EPP (Elementos de Proteccion
Personal) por proceso o labor presentada por el contratista.

El contratista debera contar con un procedimiento de rescate en alturas.

En situaciones climaticas como lluvia, terremoto o sismos, se detendra de inmediato las
actividades gue se estan ejecutando en alturas.

No se podra retornar al lugar de trabajo sin antes verificar las condiciones de seguridad
en el area y sin previa autorizacion por el encargado del jefe del centro de trabajo.

El contratista debe ubicar tapas a todos los huecos que resistan 2 veces la carga
maxima prevista. Igualmente, los desniveles deberdn ser demarcados para que sean
visibles.

El contratista debe ubicar lineas de advertencia en zonas de riesgo de caidas a una
distancia minima de 2 mts alejadas del borde.

El contratista no puede utilizar como puntos de anclaje tuberias de proceso,
barandas, lineas eléctricas, bandejas con cableado eléctrico, cadenas o equipos utilizados
para el levantamiento de cargas, materiales con soldadura que no hayan sido certificados
por una persona calificada, ni estructuras de los andamios que no estén certificados.
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El contratista debe verificar que los funcionarios no se desplacen por superficies en
altura (mayores a 1.5 mts sobre un nivel inferior) sin estar de manera permanente anclado
a una linea de vida, con un punto de anclaje preferiblemente por encima del hombro. De
no ser posible este Ultimo requisito se debe hacer mayor énfasis en el célculo de la
distancia total de caida para implementar el sistema de proteccion contra caidas.

El contratista es responsable de entregar a sus trabajadores arnés dieléctrico, cuando
los trabajos en alturas impliquen riesgo de electrocucion. Igualmente se debe tener arnés
especial en trabajos que impliquen soldadura.

El contratista debe velar por el buen estado de los equipos de proteccion contra caidas y
elementos de proteccidon personal, realizando inspecciones antes de cada uso. En el caso
de equipos con deterioro 0 que hayan sido sometido a caidas, no podran ser utilizados.

De los Trabajos en Alturas con Andamio

Todo andamio debe estar certificado por entidad acreditada y de acuerdo con a requisitos
de la resolucion 1409 de 2012.

Todo contratista que requiera armado de andamios debe contar con personal certificado
para tal fin.

Los andamios deben ser inspeccionados previo a su uso manteniendo evidencias de la
revision realizada.

Las plataformas de trabajo tendran un minimo de 60 cm. de ancho.

Los andamios deben estar anclados a una estructura externa que no sean barandas ni
cualquier otro elemento que no soporte al andamio.

Los tablones usados o plataformas de trabajo deben cubrir totalmente la superficie en
donde se realizara la labor y deben estar sujetas a la estructura del andamio. Deberan
tener un espesor de por lo menos 4 cm., y ser de buena calidad, sin rajaduras,
discontinuidades o huecos.

Si se requiere levantar cargas hasta la parte superior del andamio, se debe contar con un
sistema de elevamiento independiente de la estructura del andamio.

Todas las partes del andamio deberan estar niveladas y bien conectadas para prevenir que
se balanceen y vayan a desplazarse.

Se debe comprobar la resistencia del terreno donde se vaya a montar el andamio, que debe
montarse sobre una superficie plana y compactada o en su defecto sobre tablas, tablones o
patas niveladoras. Esta expresamente prohibido el soporte de los andamios tubulares sobre
suplementos formados por bidones, materiales diversos (ladrillos, bovedillas, etc.), torretas
de madera, etc.

Se debe disponer de un sistema de linea de vida conectado al arnés para los funcionarios
que montan el andamio.

Se debe contar con un punto de anclaje de la linea de vida para los Trabajadores,
independiente del andamio. En caso de no ser posible, se podra usar la estructura del
andamio UNICAMENTE como sistema de restriccion, las eslingas utilizadas no podran ser
mas largas de 30 cms y sin absorbedor de energia.
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Se mantendrd una distancia de 5 metros cuando se trabaje alrededor de lineas eléctricas, si
se necesita trabajar a menos de esta distancia, las lineas deberan estar desenergizadas y
blogueadas. La distancia entre el andamio y el &rea de trabajo no podra ser mayor de 30
cms.

Los andamios contaran con rodapiés con el fin de detener la caida de objetos y
herramientas.

No se utilizardn escalera de mano para pintar las paredes de los tanques, debera
realizarse mediante andamio.

El ascenso y descenso se realizara por dentro del andamio nunca por fuera.

Los andamios deben contar con escaleras internas para el ascenso y descenso de los
trabajadores.

Se prohibe trabajar sobre la plataforma de la coronacion del andamio, si antes no se ha
cerrado con barandillas sélidas de 1 mt. de altura formadas por pasamanos, barra
intermedia y rodapié.

Se prohibe mover el andamio sobre ruedas cuando el personal y/o materiales se
encuentren sobre este.

Cuando se ejecuten tareas sobre el andamio, la plataforma debe estar fijamente al piso,
Si cuenta con ruedas la torreta (o andamio) se deben bloquear por completo.

Los andamios colgantes deben estar anclados a la estructura y no debe estar separado de
esta mas de 45 cms.

Los andamios colgantes méviles no podran tener mas de 8 metros de largo.

La plataforma del andamio debe soportar tres veces la carga de trabajo (incluye peso de los
trabajadores y materiales para la operacién). Se realizara una prueba antes de realizar la
operacion y se dejara por escrito: Ubique el andamio sobre el suelo, colocandole una carga
4 veces mas grande de la que puede soportar y levantelo 30 cm.

Los cables suspension para andamios colgantes deben ser en alambre de acero y soportar
minimo 5 toneladas (5.000 Kg.).

Los cables para la suspensiéon del andamio y la cuerda o cable para la linea de vida deben
contar en su extremo superior con un gancho de seguridad, certificado por el fabricante
para este tipo de andamios, en ningln caso se permite el uso de nudos.

La elevacion y descenso del andamio debe ser equilibrada y uniforme. Los sistemas de
elevacion para andamios colgantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

v' Haber sido disefiados para uso de andamios colgantes y tener una certificacién de
calidad del fabricante.

v' Tener un manual de operacion y mantenimiento.

v' Tener estampado el nombre, la carga para la cual fue disefiado y la fecha de la Ultima
inspeccion realizada.

v' Deber tener un sistema que impidan el desenrollado rapido del cable (Freno). Este
sistema se revisard cada vez que se use el andamio.

Los puntos de anclaje del andamio no podran ser los mismos puntos de anclaje para los
trabajadores que desarrollen labores sobre esta plataforma.

Los anclajes deben ser puntos capaces de soportar todo el peso del operario, carga de
material y la carga del andamio, permitiendo que el personal y equipos permanezcan
suspendidos. Esté prohibido anclar a cerchas o barandas.
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= Si el anclaje del andamio o de la linea de vida se hace en una estructura, el angulo formado
por los cables debe ser como maximo 60° y estos se deben proteger con aristas vivas
(sufrideras).

= No se podra retornar al lugar de trabajo sin antes verificar las condiciones de seguridad
en el area y sin previa autorizacion por el encargado del jefe del centro de trabajo.

= Los modulos base de los andamios tubulares, se arriostraran mediante travesarios
tubulares a nivel, por encima de 1.90 mts. y con los travesafios diagonales, con el fin de
generar mayor rigidez en el conjunto y garantizar seguridad.

= Todo andamio que se use para realizar actividades en Terpel debe estar certificado en
cuanto a resistencias y entregar soportes al encargado del centro de trabajo.

De los Trabajos en Alturas con Escaleras de Mano

= Solo se podra utilizar escaleras metdalicas en correcto funcionamiento en actividades que
requieran su uso. Se debera realizar una inspeccién pre-uso.

= Para trabajos en alturas que involucre electricidad o cerca de combustibles, las escaleras
deberan ser intrinsecamente seguras (dieléctricas, o con un recubrimiento que no
genere chispa).

= La superficie de la escalera debe ser antideslizante.

= Durante toda la realizacion de las tareas con escalera, se deberd contar con un
supervisor 0 una persona encargada de velar por la seguridad de la persona(s)
ejecutante y de informar y apoyar cualquier anomalia que se presente.

= La(s) escalera(s) debera permanecer anclada a la estructura donde esta descanse y
dichos anclajes se realizaran desde el piso.

= No se podra utilizar la escalera para el transporte de materiales.

= Se prohibe la utilizacién de escaleras de mano para realizar tareas a alturas superiores a 4
mts.

= La escalera de mano a utilizar se apoyard en una estructura firme dejando una
distancia entre la superficie de la escalera y la estructura de apoyo de Y4 del total de
longitud de dicha escalera.

= Se prohibe transportar pesos iguales o superiores a 25 Kg. sobre la escalera de mano.

= Las escalaras tipo tijera contaran con una cadenilla que limite y asegure su apertura
maxima.

= No se permite que, en las escaleras tipo tijera, se utilicen el Gltimo ni antepenultimo
peldafio para realizar trabajos.

= Al ascender por la escalera siempre tenga 3 puntos de apoyo (por ejemplo: 2 pies y una
mano).

= La estructura de la escalera debe ser la original de fabrica, no debe tener afiadiduras,
cortes, o reparaciones (uniones de soldadura) a menos que sea permitida o realizada por el
fabricante.

= En las escaleras de extension, debe contar con 2 ganchos de peldafios en buen estado.

= La cuerda en escaleras de extension no debe tener signos de rotura, desgaste o
guemaduras. También debera ser del largo suficiente para subir la escalera a su maxima
extension.
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= Las poleas en escaleras de extension deberan estar en buen estado, sin dobleces o fisuras
que puedan romper la cuerda. Deben permitir el facil ascenso y descenso de la escalera.

= Para escaleras rodantes, las ruedas deben contar con un sistema de bloqueo. Estas
escaleras deberan contar con barandas y pasamanos.

= No se permiten escaleras en madera o hechizas.

= Sila escalera se va a utilizar como medio de acceso a un techo o cualquier superficie, esta
deber& sobrepasar en 90 cms la altura de la superficie.

6.8 Obras civiles

= El Interventor, contratista, ejecutor y encargado de la obra por parte de Terpel antes
de iniciar cualquier obra civil debe realizar una identificacién y evaluacion de riesgos que
se pueden generar por la realizacién de los trabajos y registrarlos en elformato de ATS
(formato Andlisis de Trabajo Seguro), de manera que se establezca y definan los
controles que se deben implementar para evitar los eventos o0 minimizar sus
consecuencias. Ademas, debe diligenciar los permisos de trabajo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el numeral 2.7 de este manual.

6.8.1 Excavaciones
Recomendaciones Seguridad en el Trabajo

= Diligenciar su propio Permiso de Trabajo en Excavacion y el ATS (Analisis de Trabajo
Seguro), de acuerdo con los lineamientos de permisos de trabajo establecidos en el
numeral 2.7 de este manual.

= Previo a la excavacion el contratista debe solicitar los planos del area donde se
realizaran las tareas, para asi evitar el contacto con tanques subterraneos, tuberias, cajas
eléctricas, entre otros.

= Antes de iniciar la excavacion se debe realizar un estudio de todas las estructuras
adyacentes, para poder determinar los posibles riesgos que ofrezca el trabajo.

= Se acordonara el area de trabajo con cinta de seguridad, colombinas y/o vallas que
impidan el acceso a personal no autorizado.

= Realizar taludes de tierra, sino es posible, se debera realizar apuntalamientos para evitar
derrumbes de la tierra extraida.

= Las excavaciones que se realicen cerca de cimientos, columnas o muros de una
edificacion vecina, deberdn ser supervisada por ingenieros especialistas en el tema.

= Se dispondra de un sitio despejado y seguro en el area de trabajo, para el ingreso
y salida de vehiculos de carga que transportaran los escombros.

= Los trabajadores que utilicen picas y palas dentro de la excavacion deberan estar
separados entre ellos a una distancia no menor de 2 mts.

= Durante excavaciones con maquinaria pesada, ningun trabajador podra estar dentro de
la zona de operacion (remocion de tierra).

= No se podran utilizar herramientas que produzcan chispas en sitios cercanos a tanques
de almacenamiento de combustible.
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= Ninguna persona podra viajar o estar sobre cargas, brazos mecénicos, cucharones y/o
ganchos de las maquinas utilizadas en la operacion.

= Los tractores, retroexcavadoras y/o equipos utilizados en la excavacién contaran con
pito y luces (licuadora), las cuales deberan estar encendidas durante el desarrollo de la
operacion.

= Durante la excavacién con maquinas como retroexcavadoras, estas deberan fijar en el
piso los brazos hidraulicos laterales para mantener el equilibrio de la maquina y evitar
volcamientos.

= La circulacion de vehiculos se realizard a un maximo de aproximaciéon al borde de la
excavacion no superior a los 3 mts para vehiculos ligeros y de 4 mts para vehiculos
pesados.

= Todos los vehiculos y maquinas de ayuda para el transporte y movilizacion de
material deberan cumplir con normas precisas del equipo (volquetas, camiones,
buldécer, tractores, pala cargadora), acorde con la legislacion vigente. (ver capitulo
transporte).

Recomendaciones Ambientales

= Todo contratista debe abstenerse a romper el concreto sin antes establecer que no
causen dafos en lineas eléctricas, telefénica, hidraulicas de combustible o de conduccion
de gas, en ese caso se debe suspender la excavacion e informar al Interventor.

= Los escombros deben ser entregados a un gestor autorizado, para lo cual el Contratistas
debe presentar al Interventor la factura de recibo el certificado de disposicion final donde
se registra la fecha y cantidad de escombro entregado, asi como, los permisos
ambientales pertinentes. Estos documentos deben archivarse en la carpeta del proyecto
como soporte.

= Todo material pétreo de la obra deberd estar bien apilado y cubierto evitando su
dispersion y arrastre hacia el sistema de alcantarillado cercano.

= Todo material transportado debera ir cubierto para evitar emisiones de material
particulado y regueros en la via.

= Los vehiculos destinados para el transporte de estos tendran involucrados a su carroceria
los contenedores o platones aprobados para que la carga depositada en ellos quede
contenida en su totalidad, en forma tal que se evite el derrame, la pérdida del material o el
escurrimiento de material himedo durante el transporte. El contenedor o platon estara
constituido por una estructura continua que en su contorno no contenga roturas,
perforaciones, ranuras y espacios. La carga sera acomodada de manera que su volumen
esté a ras del platdbn o contenedor, es decir, a ras de los bordes superiores méas bajos del
platdbn o contenedor. Ademas, las puertas de descargue de los vehiculos que cuenten con
ellas, permaneceran adecuadamente aseguradas y herméticamente cerradas durante el
transporte.

= El acarreo de material de obra debe ir tapado y las llantas limpias sin ningin material que
pueda ensuciar la via.

= El material de obra que se utilice para relleno debe ser extraido o comprado en una
cantera certificada y con todos los permisos ambientales vigentes.

= Todas las fuentes de materiales, de acuerdo con la normatividad vigente, requieren de
concesion minera y de licencia ambiental para su explotacién. Por lo anterior, los
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contratistas pueden adquirir los materiales a personas que cuenten con dichas
autorizaciones.

Los escombros que se generen de las demoliciones o escombros deben estar
adecuadamente apilados y sefializados para evitar material particulado y obstaculos en la
obra que puedan generar accidentes.

Con el objeto de garantizar el adecuado manejo de estos materiales, el contratista incluira
dentro de los programas de sensibilizacion ambiental capacitacién sobre este tema.

Cuando las condiciones climaticas lo exijan, el contratista debe hacer riego permanente
sobre las areas desprovistas de acabados con el objeto de prevenir las emisiones de
material particulado a la atmdsfera, cuerpos de agua y vegetacién. La frecuencia del riego
debe ser acordado con el Interventor del contrato.

6.8.2 Instalaciones eléctricas

Diligenciar su propio Permiso de Trabajo Eléctrico y el ATS (Andlisis de Trabajo
Seguro), de acuerdo con los lineamientos de permisos de trabajo establecidos en el
numeral 2.7 de este manual.

Todas las actividades eléctricas seran realizadas por personal electricista entrenado y
calificado acorde con la Resolucién 90708 de 2013 - Ministerio de Minas y Energia y la
Resolucién 90907 de 2013 - Ministerio de Minas y Energia, normatividad RETIE
Certificaciones que pueden ser exigidas por Terpel Energia S.A. en cualquier momento.

Se debera aplicar sistemas para el control de energias peligrosas (Blogueo y etiquetado),
los elementos utilizados deben ser propiedad del contratista si el jefe de centro y/o
interventor de contrato de trabajo considera que la tarea es critica, podra solicitar los
certificados de capacitacion y entrenamiento del personal que realizara la labor.

Ningun cable eléctrico podra estar desnudo, debera contar con recubrimiento aislante.

Los cables no podran estar fuera del encerramiento de la obra.

Las acometidas eléctricas se realizaran con los conductores desenergizados.

Las cajas de distribucién de fusibles o interruptores se mantendran cubiertas y libres
de material combustible y liquidos.

Para las actividades con electricidad se deberan utilizar herramientas con recubrimientos
aislantes.

No se conectaran las maquinas o herramientas eléctricas, directamente a la red, se
debera utilizar cajas de distribucion.

Antes de hacer entrar en carga a la instalacion eléctrica, se hara una revision profunda de
las conexiones de mecanismos, protecciones y empalmes de los cuadros generales
eléctricos.

Se dispondra de 1 extintor Polvo Quimico Seco Multipropdsito ABC (20 Ib.), cerca de los
trabajos eléctricos.

Por ninglin motivo se realizardn conexiones eléctricas hechizas en la obra que no
cumplan con la normatividad.

Se debera contar con iluminacion provisional, dentro de las instalaciones donde se estén
realizando operaciones eléctricas, de acuerdo con la NTC 2050.

Se guardara en un lugar seguro y se dejara, por ultimo, la conexion del cableado que
va del cuadro general al cuadro de la compafiia suministradora de energia.
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Los conductores que se instalen sobre el suelo no podran ser pisados por personas,
vehiculos ni por cargas o materiales. En caso en que los cables pasen por un sector
transitado, estos deberan estar cubiertos con material resistente.
Los conductores no podran seguir los caminos de la tuberia de agua ni de otros fluidos

(combustibles).
Durante las
seguridad de acuerdo con la siguiente tabla.

instalaciones eléctricas se deberd mantener una distancia minima de

Distancias minimas de seguridad en diferentes situaciones

Tensién nominal

Descripcién entre fases (kV) Distancia (m)
500 11,5
Distancia minima al suelo en el At 8.5
115/110 6,1
cruces con carreteras, calles, 66/57 5 c'8
ca!lejones, ~ zonas _peatonales, areas 24/34 5’/33 5’6
sujetas a tréfico vehicular. 13.8/13.2/11.4/7.6 5.6
<1 5,0
Cruce de lineas aéreas de baja tensién
. <1 5,6
en grandes avenidas
500 11,5
230/220 8
Distancia minima al suelo desde 115/110 6,1
lineas que recorren avenidas, 66/57,5 5,8
carreteras y calles 44/34,5/33 5,6
13,8/13,2/11,4/7,6 |5,6
<1 5
500 8,6
Distancia minima al suelo en bosques, 230/220 6.8
areas cultivadas, pastos, huertos, etc. 115/110 6.1
Siempre que se tenga el control de la 66/57.5 5.8
altura maxima que pueden alcanzar 44/34.5/33 56
las copas de los arbustos o huertos,
localizados en la zona de servidumbre. | 13,8/13,2/11,4/7,6 |5,6
<1 5
En &rea de bosques y huertos donde 5320/220 191'31
no se dificulta el control de crecimiento :
de estas plantas y sus copas pueden 115110 8,6
las p y Sus copas p 66/57,5 8,3
ocasionar acercamientos cruces de 22/34 5/’33 8’1
ferrocarriles sin electrificar, se debe 138/13 2/1’1 176 8’1
aplicar como distancia. : <’1 2 7’5
Distancia vertical en el cruce a los 500 4.8
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Distancias minimas de seguridad en diferentes situaciones

Tensién nominal

Descripcién entre fases (kV) Distancia (m)
conductores alimentadores de 230/220 3,0
ferrocarriles electrificados, teleféricos, 115/110 2,3
tranvias y trole-buses 66/57,5 2,0
44/34,5/33 1,8
13,8/13,2/11,4/7,6 1,8
<1 1,2
500 12,9
Distancia minima vertical respecto del 230/220 11,3
maximo nivel de agua en cruce con 115/110 10,6
rioscanales navegables o flotantes 66/57,5 10,4
adecuados para embarcaciones con 44/34,5/33 10,2
altura superior a 2 m y menor de 7 m. 13,8/13,2/11,4/7,6 10,2
<1 9,6
500 7,9
Distancia minima vertical respecto del 230/220 6,3
méaximo nivel de agua en cruce con 115/110 5,6
rios, @us navegables o flotantes, no 66/57,5 5,4
adecuadas para embarcaciones con 44/34,5/33 5,2
altura mayor a 2 m. 13,8/13,2/11,4/7,6 5,2
<1 4.6
Distancia minima vertical al piso en 50 14,6
cruce por espacios usados como 0
campos deportivos  abiertos, sin 230/220 12,8
infraestructura en la zona de
servidumbre, tales como graderias, 115/110 12
casetas 0 cualquier tipo de 66/57,5 12
edificaciones ubicadas debajo de los 44/34,5/33 12
conductores < 12
Distancia minima horizontal en 50 9.6
. 230/220 7.8
cruce cercano acampos deportivos 115/110 7
que incluyan infraestructura, tales 66/57 5 7
como graderias, casetas o edificacion 44/34’5/’33 ~

= Para instalaciones eléctricas que requieran trabajar en altura, serd obligatorio el uso
sistemas de proteccion contra caidas dieléctricos certificados.
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6.8.3 Instalaciones Hidrosanitarias

= Los bloques de aparatos sanitarios flejados sobre bateas se descargaran con la ayuda
del gancho de la grda o con montacargas, guiada por personal de la obra.

= Se dispondra de un lugar especifico dentro de la obra para el almacenamiento de los
aparatos sanitarios.

= El transporte de tramos de tuberia a hombro se realizara inclinando la carga hacia
atras, de tal forma, que el extremo que va por delante supere la altura de un hombre.

= Se rodearan con barandillas de 90 cm. De altura los huecos de los forjados para el paso
de tubos, para evitar el riesgo de caida.

= Por ningdn motivo se podra soldar con plomo en lugares cerrados, debera existir una
corriente de aire.

6.8.4 Instalaciones de Gas

= Lainstalacién de gas debera ser en conjunto con la entidad encargada del suministro.

= Se dispondra de un lugar especifico dentro de la obra para el almacenamiento de la
tuberia.

= La tuberia debera estar apilada y amarrada entre si para evitar deslizamientos y
lesiones a los trabajadores.

= El transporte de tramos de tuberia a hombro se realizard inclinando la carga hacia
atras, de tal forma, que el extremo que va por delante supere la altura de un hombre.

= Por ningln motivo se utilizaran sopletes y/o mecheros durante la instalacién de gas.

= Se rodearan con barandillas de 90 cm. De altura los huecos de los forjados para el paso
de tubos, para evitar el riesgo de caida.

= Por ningln motivo se podra soldar con plomo en lugares cerrados, debera existir una
corriente de aire.

= Al finalizar la instalacion de la tuberia se debera realizar una inspeccién profunda
para verificar perforaciones o roturas en algunos de los tramos de la tuberia.

= Las pruebas de gas se realizaran en presencia de personal especializado.

= Se dispondra de 1 extintor Polvo Quimico Seco Multipropdsito ABC (20 Ib.), cerca de los
trabajos

6.8.5 Equipos y herramientas manuales

= Todas las herramientas deben contar con guardas de seguridad y por ningdn motivo
se podran retirar de las herramientas durante su manipulacion.

= Todos los equipos que trabajen con electricidad de mas de 50 voltios entre fases
deberan contar conexion a tierra.

= Todas las herramientas contaran con mangos de agarre en buenas condiciones.

» Las herramientas cortopunzantes deberan tener resguardos cuando no se utilicen.

= Las herramientas accionadas mediante compresor se utilizardn a distancia minima de 10
mts, para evitar el riesgo por alto nivel acustico.
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= Dar cabal cumplimiento a la resolucién 2400 de 1979, en relacion con las inspecciones,
mantenimientos y reposiciones de las herramientas manuales utilizadas en el desarrollo
del objeto contractual

6.8.6 Torres Grua

= La torre gria debe contar con un documento técnico, suministrado por el fabricante para
el montaje y operaciones de la maquina.

= La torre grla se instalard en un sitio estable y firme de acuerdo con mediciones y célculos
realizados por ingenieros.

= La torre gria no realizara ninguna maniobra sin tener instalados en posicion de
inmovilidad los aprietos de chasis-carril o eje carril, para evitar el vuelco de la maquina.

= Por ningun motivo se abandonard la torre gria cuando esté con carga suspendida.

= Por ningln motivo se podra arrastrar materiales por el suelo, ya que estos esfuerzos
provocan torsién en la estructura.

= Las cargas no deberan pasar por encima de personas.

= No deberan quedar cargas suspendidas al terminar el turno de trabajo.

= Las cargas elevadas con la torre gria deben estar bien apiladas, firmes y no deben estar
ancladas al piso, esto puede hacer caer la torre.

= El peso del material transportado por el puente gria no debe superar el contrapeso de la
maquina.

= No se podra utilizar la torre grua si esta presenta algun tipo de dafio.

= En casos en que la torre gria sobrepase la altura autoestable (en las tablas de la marca
y modelo de la torre gria se fijan las alturas autoestable de la pluma), se instalaran
arrastramientos corta vientos.

= Siempre debe estar en sitio un operador diferente al conductor que opere el carro grua.

= El responsable del centro de trabajo debe contar con los documentos correspondientes al
carro grua, operador y certificados o competencia

= Al responsable del centro de trabajo se le debe hacer entrega de los siguientes
documentos:

1. Aquellos que corresponden al vehiculo y operadores tales como (certificado de
operador de torre grias o grua de brazo articulado emitido por entidad acreditada

2. Para el caso de vehiculos que operen con canastilla debe presentarse al jefe del

centro de trabajo los documentos correspondientes a registro de aceptacion

estructural, reporte de inspeccién de la canastilla, certificado y reporte de

inspeccion del vehiculo, segun el tipo.

Debe contarse con el plan de izaje para equipos

Debe presentarse prueba de carga y estabilidad segun aplique

Debe presentarse licencia de conduccién

Documentos del vehiculo (tarjeta de propiedad, soat, certificado de emisién de

gases, poliza de responsabilidad civil

ogkw

e EI contratista debe contar con el ATS y permiso de trabajo correspondiente
debidamente diligenciado y aprobado por el responsable del centro de trabajo.
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6.9 Trabajos en espacios confinados

Diligenciar su propio permiso de trabajo en espacio confinado y el ATS (formato
Analisis de Trabajo Seguro), de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
numeral 2.7 de este manual.

Es obligatorio el uso de los elementos de proteccion personal durante las actividades
que se estén desarrollando, de acuerdo con la matriz de EPP por proceso o labor
presentada por el contratista.

El contratista debera contar con un procedimiento de rescate para los casos en que
una persona pueda quedar atrapado dentro del espacio confinado.

El contratista dispondrd& de un equipo de medicion de gases de su propiedad
debidamente calibrado y certificado por una entidad especialista en el tema. (vigencia de
un afo).

El contratista debe realizar medicién de gases cada hora y registrar los resultados en el
formato de permiso de trabajo para espacios confinados y cualquier novedad reportar al
encargado del centro de trabajo.

Durante toda la realizacién de las tareas en cualquier espacio confinado se debera
contar con un supervisor o una persona encargada de velar por la seguridad de la
persona(s) ejecutante y de informar y apoyar cualquier anomalia que se presente.

Se deberd utilizar equipos, maguinas y herramientas intrinsecamente seguras al interior
del espacio, para asi evitar fuentes de calor que generen incendio y/o explosién.

Previo a la realizacion de cualquier tarea en un espacio confinado, se debe realizar una
medicién de gases, de oxigeno y de explosividad para determinar el nivel de atmdsfera
contaminada y asi determinar en qué momento puede ingresar la persona ejecutante.

El personal contratado debe contar con la competencia exigida en la resolucién 491 de
2020 de acuerdo con a la intensidad de horas que le aplica segun el rol a desempefiar.
Maximo cada hora se realizaran mediciones de gases en el espacio confinado, esto
dependiendo del nivel de riesgo identificado en los permisos de trabajo, en el ATS y en la
medicién de gases.

Para las operaciones de lavado y/o limpieza de los tanques elevados se requiere utilizar
equipo de aire bombeado o autocontenido para el personal ejecutante (Debe ser propiedad
del contratista, en ningin caso se facilitaran equipos propiedad de la OT). Para las
operaciones en los tanques subterraneos solo se puede utilizar equipo de aire bombeado.
Los equipos de aire bombeado y/o autocontenido que se utilicen deben ser certificados y
calibrados, en la cual notifique que dichos equipos se encuentran en éptimas condiciones
para realizar la tarea.

Se debera disponer en el sitio de trabajo de un equipo autocontenido, propiedad del
contratista, exclusivo para labores de rescate y el personal debera estar entrenado en
maniobras de rescate.

Para la disposicién de los residuos peligrosos el contratista debera contar con una
entidad certificada para el transporte y disposicion final de dichos residuos, avalado por las
entidades reguladoras.

En general dar cabal cumplimiento a resolucion 491 de 2020, frente a las obligaciones de
la empresa y los trabajadores en el desarrollo de trabajo en espacios confinados
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= Se recomienda utilizar o emplear un extractor industrial con motor a prueba de explosion
para realizar la desgasificacion de los tanques de almacenamiento.

6.10 Trabajos en caliente

= Diligenciar su propio Permiso de Trabajo en Caliente y el ATS (formato analisis de
trabajo seguro). de acuerdo con los lineamientos de permisos de trabajo establecidos en el
numeral 2.7 de este manual.

= Es obligatorio el uso de los elementos de proteccion personal durante las actividades que
se estén desarrollando, de acuerdo con la matriz de EPP por proceso o labor presentada
por el contratista.

= Para toda tarea en caliente se deberd encerrar el area con mamparas, para evitar la
proyeccion de chispas al personal y el contacto con material combustible.

= Si el trabajo en caliente se realiza en zonas en donde pueden existir vapores de
combustible o espacios confinados, se deberan realizar mediciones atmosféricas con el
detector de gases. Si es necesario, segun las mediciones realizadas, se debera realizar la
desgasificacion del espacio a trabajar.

= En las tareas en donde se realicen uniones o “pegue” de tuberias, se deberan tomar
medidas adicionales como desgasificacién y bloqueos con bentonita.

= Los cables de los equipos de soldadura eléctrica o cualquier otro equipo contaran con un
recubrimiento total para evitar cortos circuitos por contacto con chispas.

= Por ningln motivo se realizaran conexiones hechizas o de cable a cable para el uso de
los equipos de soldadura eléctrica.

= Se dispondrd minimo de 1 extintor Polvo Quimico Seco Multipropésito ABC (20 Ibs.),
cerca de los trabajos en caliente.

= Por ningdn motivo se podra soldar con plomo en lugares cerrados, debera existir una
corriente de aire.

= Para la disposicién de los residuos peligrosos el contratista debera contar con una entidad
certificada para el transporte y disposicién final de dichos residuos.

7. CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

En este Capitulo se presentan los riesgos en salud, seguridad y ambiente con su respectiva
valoracion de acuerdo con el instructivo de Terpel Energia, se definen riegos aceptables y
riesgos no aceptables, para lo cual se deberan implementar controles para la ejecucion de
los servicios, estos se deben registrar en los analisis de trabajo seguro - ATS antes de iniciar
los trabajos.

Asi mismo, para cada servicio contratado se incluyen los siguientes items:

= Servicio. Hace referencia al nombre completo del servicio a contratar.
= Descripcion. Presenta la descripcion de las actividades que incluye el servicio a
contratar.
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= Valoracion de los aspectos, impactos, peligros y riesgos: Corresponde al resultado de
la evaluacién de los riesgos en SST segun la metodologia establecida por la empresa.

= Otros controles que aplican al servicio. Hace referencia a las condiciones
generales que debe cumplir el contratista durante la ejecucion del trabajo.

= Requisitos legales ambientales que le aplican al servicio. Corresponde a las
exigencias legales ambientales que debe cumplir el contratista de acuerdo con los
aspectos ambientales generados por el servicio.

= Competencias. Corresponde a las competencias exigidas para el personal que prestara
el servicio.

Descripcién

= Diligenciar los respectivos permisos de trabajo ATS- general.

* Realizar limpieza en zonas las jardineras del lugar donde se preste el servicio, asi como
el mantenimiento de zonas verdes, parque interior, zonas de acceso al parque, otros.

= Si Realiza labores de poda, abonado, resiembra en la zona del césped. Asi mismo esti
dentro de las obligaciones del contratista la resiembra de cualquier planta o especie que
no se encuentre en buen estado en las zonas verdes de la empresa.

Riesgos Ambientales del servicio

Aspecto C P Riesgo
Generacion de residuos soélidos no peligrosos (residuos de
poda). 2 | 2 | Riesgo Aceptable
Generacion de residuos solidos peligrosos (envases de
herbicidas) 2 | 2 | Riesgo Aceptable
Emisiones de gases de combustion (funcionamiento de
la podadora de césped) 2 | 2 | Riesgo Aceptable
Consumo de recursos naturales (ACPM para el
funcionamiento de la podadora de césped) 2| 2 Riesgo Aceptable
Consumo de agua 2|2 Riesgo Aceptable
Generacion de ruido 212 Riesgo aceptable

Los residuos de las actividades deben disponerse de acuerdo con a la normatividad vigente.

Otros controles que le aplican al servicio
= No transportar cantidades superiores a 3 galones de sustancias quimicas.
= Contar con la ficha de datos de seguridad de todos los productos quimicos.
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= Los productos quimicos deben estar debidamente etiquetados de acuerdo con el sistema
globalmente armonizado - SGA.

= Usar mamparas o polisombras para controlar la proyeccién de materiales.

= El contratista debera portar EPP de acuerdo con la labor a realizar (proteccién facial,
guantes, proteccion de pies y piernas, entre otros).

= Realizar mantenimiento permanente a la maquinaria en aras de evitar gases
contaminantes.

= Almacenar los productos para el mantenimiento de la jardineria de acuerdo con la
normatividad vigente.

= Regar las zonas verdes antes de las 7:00 a.m. y después de las 5:00 p.m. para evitar
hasta el 60% de pérdida por evaporacion. Para ello, es muy Util instalar pistolas
controladoras de flujo en las mangueras que ayudan a controlar el tiempo de riego y la
cantidad de agua empleada.

= El contratista puede optar por realizar mejoras estéticas con la sustitucion de especies,
previa aprobacion del Interventor o encargado del trabajo por parte de Terpel Energia.

= Realizar la limpieza de los desagles de las jardineras a puntos de recogida de aguas
pluviales para evitar el taponamiento de la red de conduccion.

Ver requisitos legales especificos en el anexo 2.

Competencias

= Minimo bachiller académico.
= Experiencia de 1 afio en actividades similares.

7.1  Servicio: “MANTENIMIENTOS DE AIRES ACONDICIONADOS”

Descripcién

Realizar mantenimiento mecéanico correctivo, preventivo y predictivo de los aires
acondicionados existentes en las instalaciones de Organizaciéon Terpel S.A. para asegurar
su manejo y correcto funcionamiento, de forma que se minimicen los consumos elevados de
energia.

Riesgos Ambientales del Servicio

Aspecto | C P | Riesgo

Generacion de residuos solidos no peligrosos

(chatarra) 2 2 Riesgo Aceptable
Fugas accidentales de refrigerante 3 3 Riesgo no aceptable
Generacion de residuos peligrosos (aceite

lubricante usado, estopas con aceite) 3 3 Riesgo no Aceptable
Consumo de sustancias quimicas 2 2 Riesgo Aceptable
Consumo de agua 2 2 Riesgo Aceptable
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Otros controles que aplican al servicio

o Dar cumplimiento al programa de permisos de trabajo, contar con el ATS y permiso
correspondiente (general y/o de alturas) segun aplique.

= Esta prohibido el uso refrigerante que agoten la capa de ozono ver lista en el anexo 1
de este documento).

= Emplear siempre medidas de seguridad y conservacién con el refrigerante.

= De ser necesario para la evacuacion del refrigerante, utilizar un condensador y un
contenedor para recuperarlo desde la valvula de salida de vacio.

= Antes de recargar el sistema, comprobar posibles fugas y purgar los conductos de
conexion.

= Verificar que las mezclas de refrigerante se cargan en estado liquido y no gaseoso.

= No debe evacuarse el refrigerante directamente a la atmaosfera.

= No utilizar refrigerante como gas de comprobacién en una prueba de deteccion de fuga.

= Contar con las hojas de datos de seguridad de los productos quimicos, en caso de contar
con recipientes deben estar etiguetados y dar cumplimiento a los requisitos del sistema
globalmente armonizado (SGA).

= Almacenar los cilindros de refrigerante en posicion vertical y segura, en una zona bien
ventilada, sin riesgo de incendio, alejados de fuentes de calor.

= Verificar que los cilindros de refrigerante no presenten fugas y asegurarse que las
empaquetaduras de las tapas sean seguras.

= La eliminacién de los residuos peligrosos debe entregarse a un gestor autorizado o en
hornos de cemento. Los certificados de disposicion final deben ser entregados al
interventor del contrato.

= No debe permitir dar servicio a un equipo que utilice refrigerante si se carece de la
capacitacién adecuada para manipular el refrigerante con seguridad (se puede soportar
con un certificado de competencia para el mantenimiento de sistemas de refrigeracion).

= Aplican todas las solicitudes hechas en la ficha para la ejecucion de trabajos en alturas
tales como certificado de alturas vigente, uso de escalera certificada, uso de equipos de
proteccion contra caidas, coordinador de alturas.

= Contar con la aprobacion del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL, asi como dar
cumplimiento con las medidas de prevencion establecidas para evitar propagacion del
Covid -19.

= Cumplir con los requisitos establecidos de prevencion para Covid-19 al interior de Terpel
Energia.

Ver requisitos legales especificos en el anexo 2.

Competencias

Técnico en mantenimiento mecanico, electrénico, eléctrico con capacitacion del Sena u otro
centro de ensefianza que lo acredite como tal, con experiencia minima de 2 afios en
actividades de mantenimiento de equipos similares al servicio que va a prestar.
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7.2 Servicio: “MONTAJES DE EQUIPOS, TUBERIA Y MAQUINARIA”

Descripcién
Instalacion de equipos, tuberias, maquinarias de proceso y aislamiento térmico de los mismos.

Riesgos Ambientales del servicio

Aspecto cC P Riesgo

Consumo de energia eléctrica. 2 2 Riesgo Aceptable
Consumo de agua 2 2 Riesgo Aceptable
Generacion de residuos solidos no peligrosos 2 2 Riesgo Aceptable
(Chatarra).

Generacion de residuos peligrosos (residuos de fibra de| 3 3 Riesgo no
vidrio, envases de pintura, solventes) Aceptable
Riesgo de manipulacion de gases a presion (argéon, 3 3 Riesgo No
oxigeno) Aceptable
Generacion de ruido 2 2 Riesgo Aceptable
Generacion de emisiones atmosféricas (soldadura) 2 2 Riesgo Aceptable
Consumo de sustancias quimicas (pinturas, 3 2 Riesgo Aceptable
solventes)

Otros controles que le aplican al servicio

El contratista debera llevar control del inventario de los equipos y herramientas de su
propiedad. El interventor debera presentar listados para el control del acceso de estos en las
porterias. El préstamo de elementos propiedad de Terpel para el desarrollo de los trabajos no
esta autorizado.
= Contar con la aprobacion del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL, asi como
dar cumplimiento con las medidas de prevencion establecidas para evitar propagacion
del Covid -19.
= Cumplir con los requisitos establecidos de prevencion para Covid-19 al interior de Terpel
Energia.

Ver requisitos legales especificos en el anexo 2.
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Competencias

Ingeniero eléctrico, mecéanico, civil u otro de acuerdo con el tipo de trabajo, con experiencia
minima de 2 afios en la realizacion del tipo de trabajo.

7.3 Servicio: “SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE OBRA CIVIL”

Descripcién

Realizar la construccion, remodelacion y reparaciones mayores de las instalaciones fisicas de
Terpel Energia necesarias para el correcto sostenimiento y conservacién de la edificacion,
incluye mantenimientos locativos.

Riesgos Ambientales del servicio

Aspecto C P Riesgo

Consumo de agua 3 2 Riesgo Aceptable
Consumo de energia 3 2 Riesgo Aceptable
Generacion de residuos especiales (escombros) 3 2 Riesgo Aceptable
Generacion de ruido y material articulado 3 3 Riesgo No Aceptable
Generacion de residuos peligrosos (recipientes de

pintura, solventes, luminarias) 3 2 Riesgo no Aceptable
Consumo de sustancias quimicas 3 2 Riesgo Aceptable

Generacion de residuos no peligrosos (chatarra, papel,
madera) 2 2 Riesgo Aceptable

Riesgos en Salud Seguridad en el Trabajo

Excavacioén

PELIGRO FACTOR DE RIESGO

Ruido: Contacto de los materiales, Maquinas, equipos, y trafico
) vehicular del area
FISICO , _ . . - T
Vibraciones Contacto de los materiales, Maquinas, equipos, trafico
vehicular del &rea, equipos de perforacion
. Aerosoles solidos: Polvos y material particulado (concreto, tierra,
QUIMICO y P (
polvo).
i Carga fisica estatica: Derivada de la postura, prolongada, sobre
BIOMECANICO esfuerzos, movimientos repetitivos.
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Carga fisica dinamica: Derivada de movimientos, desplazamientos,
manipulacién de cargas, transporte de materiales, equipos y
herramientas.

MECANICO

Caida de Objetos: Exposicion a desprendimiento de material por
piedra, rocas, terreno.

Manejo de maquinas y herramientas: Uso de herramientas de
perforacion,torsion,maquinasderemociéndeterreno (retroexcavadora).

Partes en movimiento: Herramientas manuales y mecanicas Yy
eléctricas.

Transporte de material en vehiculos pesados de carga:
Camiones, volquetas.

Superficies y elementos asperos: Terrenos

Proyeccion de particulas: Materiales, desgaste de equipo Yy
herramientas, remocion de tierra, rocas, material.

LOCATIVO

Defectos del piso: Terrenos irregulares

Locativos: caida de alturas o a nivel de la superficie

Derrumbe del Entibado

Deslizamiento de tierra alud

ELECTRICOS

Contacto con energia eléctrica: Alta, media y baja tensién. Contacto con
equipos eléctricos de perforacion y excavacion.

SEGURIDAD

Espacios confinados

PELIGRO

FisICO

Cimentacion

FACTOR DE RIESGO |
Ruido: Contacto de los materiales, Maquinas, equipos, y trafico
vehicular del area

Vibraciones Contacto de los materiales con maquinas,
equipos, y trafico vehicular en el area

Altas Temperaturas: Exposicion al sol

QUIMICO

Aerosoles sélidos: Polvos y material particulado, concreto.
Gases y Vapores: Monoxido de carbono, humos metdlicos por
soldadura, cemento.
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Carga fisica estética: Derivada de la postura, sobre esfuerzos,
movimientos repetitivos.

BIOMECANICO

Carga fisica dinAmica: Derivada de movimientos, desplazamientos,
manipulacion de cargas, transporte de materiales, equipos Yy
herramientas.

Caida de Objetos: Exposicion a caida de material (piedra, rocas,
terreno), herramientas de mano.

Manejo de maquinas y herramientas

MECANICO

Partes en movimiento: Herramientas manuales Yy mecanicas
eléctricas.

Transporte de material en vehiculos pesados de carga

Superficies y elementos asperos: Manipulacion de varillas para el
amarre de vigas y columnas.

Proyeccibn de particulas: Materiales, desgaste de equipo Yy
herramientas, descapote de pilotes.

Defectos del piso: Pisos lisos, irregulares

Deslizamiento, alud de tierra

LOCATIVO

Hundimiento del piso

Movimiento de Cargas Aéreas: Movimiento de material (placas de
concreto) con torre grda.

ELECTRICOS

Contacto con energia eléctrica: Alta, media y baja tension.

Espacios confinados

SEGURIDAD

Trabajo en Alturas

Incendio y Explosion: Uso de equipos de soldadura

PELIGRO |

Estructura en Concreto

FACTOR DE RIESGO |
luminacion Deficiente: Falta de iluminacion dentro de la estructura
construida

FiSICO

Ruido: Contacto de los materiales, Maquinas, equipos, Yy trafico
vehicular del area

Altas Temperaturas: Exposicién al sol
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Aerosoles sélidos Polvos y material particulado (concreto),

QUIMICO Gases y Vapores: Mondxido de carbono. Cemento
Carga fisica estatica: Derivada de la postura, movimientos repetitivos,
sobre esfuerzos.

BIOMECANICO Carga fisica dinamica: Derivada de movimientos, desplazamientos,
manipulaciéon de cargas, transporte de materiales, equipos Yy
herramientas.

Caida de Objetos: Exposicion a caida de material (trozos de
concreto, elementos metalicos como varillas), herramientas de mano.
Manejo de maquinas y herramientas: Manejo de herramientas de corte
(sierras de disco).

MECANICO Partes en movimiento: Herramientas manuales Yy mecanicas

eléctricas.

Superficies y elementos asperos

Proyeccion de particulas: Materiales, desgaste de equipo V|
herramientas.

Movimiento de Cargas Aéreas: Movimiento de material (placas de
concreto) con torre graa.

LOCATIVO Defectos del piso: Irregulares
Colapso estructural

ELECTRICOS Contacto con energia eléctrica: Alta, media y baja tension.

Trabajo en Alturas caidas
SEGURIDAD Incendio: Manejo de material combustible (madera para la

formacion de columnas en concreto)

Acabados y Mamposteria

Otros controles ambientales que le aplican al servicio

Los escombros generados deben trasladarse en un vehiculo cubierto para evitar la
dispersion de particulas en la via y llevarse a una escombrera avalada por la autoridad
ambiental. El certificado de disposicién y el permiso de la escombrera debera ser entregada al

encargado de la obra por parte de Terpel Energia.
= Contar con la aprobacion del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL, asi como
dar cumplimiento con las medidas de prevencion establecidas para evitar propagacion

del Covid -19.
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= Cumplir con los requisitos establecidos de prevencion para Covid-19 al interior de Terpel
Energia.

Ver requisitos legales especificos en el anexo 2

Competencias

Ingeniero civil, mecanico o arquitecto con experiencia minima de 5 afios para obras mayores
y 2 afios para menores en trabajos similares.

7.4 Servicio: “MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS

Descripcién

Realizar el mantenimiento de toda la red eléctrica incluyendo lineas de alta tension,
interruptores, cableado, sistemas de iluminacion.

Riesgos Ambientales del servicio

Aspecto C P Riesgo
Generacion de residuos no peligrosos (chatarra) 2 2 Riesgo Aceptable
Generacion de residuos peligrosos (tubos
fluorescentes) 3 3 Riesgo No Aceptable

Riesgos de Seguridad en el Trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo

PELIGRO FACTOR DE RIESGO

FisICO Altas Temperaturas: Exposicion al sol
QUIMICO Gases y Vapores: Monoxido de carbono, trabajo en intemperie.

Carga fisica estatica: Derivada de la postura, prolongada, mantenida,
forzada.

BIOMECANICO | Carga fisica dindmica: Derivada de movimientos, desplazamientos,
manipulacién de cargas, transporte de rollos de cable, transformadores.
Sobre esfuerzos.

Caida de Objetos: Exposicion a caida de rollos de cable, equipos
eléctricos.

i Manejo de herramientas: Uso de herramientas de torsion, cortopunzantes.
MECANICO

Proyeccion de particulas: Tramos de cable, acople de
conductores.
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Contacto con energia eléctrica, Alta, media y baja tension. Contacto
ELECTRICOS directo, indirecto y/o estética con: cableado, controles, subestaciones,
tableroseléctricosdurantela instalacion.

Incendio y Explosién: sobre cargas eléctricas, corto circuito, arcos

eléctricos, equipos defectuosos.
SEGURIDAD

Trabajo en Alturas: Instalacion aérea de cableado, caida de escaleras

Otros controles que le aplican al servicio

= Los tubos fluorescentes usados deben depositarse en un recipiente de 55 galones
debidamente etiquetado como TUBOS FLUORESCENTES PARA DEVOLVER AL
PROVEEDOR. Nunca deben romperse. Se debe suministrar al interventor los certificados
de entrega al proveedor.

= Aplican todos los controles establecidos en la ficha para la ejecucion de trabajos eléctricos.

= Aplicar bloqueo y etiquetado. Dar cumplimiento a las exigencias eléctricas establecidas en
las fichas de ejecucién, ubicacién de tarjetas donde se relacione responsables y motivo del
bogueo de energias.

= Personal entrenado y con competencia.

= Contar con la aprobacién del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL, asi como dar
cumplimiento con las medidas de prevencion establecidas para evitar propagacion del
Covid -19.

=  Cumplir con los requisitos establecidos de prevenciéon para Covid-19 al interior de Terpel
Energia.

Ver requisitos legales especificos en el anexo 2.

Competencias

Ingeniero Eléctrico o electricista con experiencia minima de 2 afios en trabajos similares
y con los certificados necesarios que exija la ley.

7.5  Servicio “FONTANERIA”

Descripcion

Realizar la instalacion y mantenimiento del conjunto de instalaciones y redes hidraulicas,
iniciando desde la acometida de agua a partir del contador de entrada del Acueducto o de
propiedad de la compafiia, incluyendo todos sus accesorios y equipos tales como tuberia
de agua sanitaria, tuberias para riego, aparatos sanitarios, griferia, aspersores y cualquier
otro que, aun no formando parte directa de la misma, fuese indispensable para su correcto
funcionamiento.

Aspectos Ambientales del Servicio
Aspecto 'c P Riesgo

Pagina 52 de 73




C terpel

’ MANUAL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
Energia
TE.A.ST.MAN.O1 S idad y Salud | Trabaj Version o
A-STMARDL Seguridad y salud en el Trabajo Fecha 02 de Junio de 2021

Generacion de residuos no peligrosos (restos de tuberia Riesgo
plastica) 2 2 Aceptable
Generacion de residuos peligrosos (envases de soldadura de Riesgo
PVC) 3 2 Aceptable

Otros requisitos que le aplican al servicio

= Se han de observar y aplicar en todo momento, todas las normas de seguridad
exigidas para el funcionamiento de equipos, maquinas, procesos e instalaciones que
aseguren la maxima integridad fisica de personas y su entorno.

= El personal del contratista no debe circular por las areas de trabajo donde no han sido
autorizados.

= Contar con la aprobacién del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL, asi como dar
cumplimiento con las medidas de prevencién establecidas para evitar propagacion del
Covid -19.

= Cumplir con los requisitos establecidos de prevencion para Covid-19 al interior de Terpel
Energia.

Ver Requisitos Legales especificos del servicio en el anexo 2.

Competencias

Técnico o tecndlogo mecanico o civil certificado por el Sena u otro centro de ensefianzas
formal con experiencia de 1 afio.
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7.6 Servicio: “GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS”

Descripcién
Realizar la recoleccion, transporte y disposicion final segura de residuos sélidos y liquidos
peligrosos.

Aspectos Ambientales del Servicio

Aspecto gestion residuos peligrosos C P RIESGO
Riesgo de derrame de residuos liquidos peligrosos 3 3 Riesgo Aceptable
Emisién de gases contaminantes por el funcionamiento 5 5 Riesqo Aceptable
del vehiculo 9 P
Generacion de ruido por el funcionamiento del vehiculo Riesgo Aceptable

2 2

Aspecto disposicién tambores usados C P RIESGO
Riesgo de derrame de residuos liquidos peligrosos 5 > Riesgo Aceptable
Emision de gases contaminantes por el funcionamiento 5 Riesao Aceptable
del vehiculo 2 9 P
Generacion de ruido por el funcionamiento del vehiculo 5 2 Riesgo Aceptable
Consumo de Agua 4 2 Riesgo No Aceptable
Generacion de vertimientos industriales 4 3 Riesgo No Aceptable
Generacion de residuos peligrosos (lodos, aceite) 4 3 Riesgo No Aceptable

Otros controles que le aplican al servicio

= Verificar que se entregan perfectamente etiguetados todos residuos peligrosos a
transportar.

= Cuando se presente un accidente ambiental al momento del cargue debe informarse
inmediatamente al Representante Legal, responsable del SGSST, Vigia de SST, jefe del
centro de trabajo, para reportarlo en el formato respectivo y actuar segun los
procedimientos establecidos por la empresa.

= Contar con los elementos necesarios para atender situaciones de emergencia.
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Contar con un programa de capacitacion y entrenamiento sobre el manejo de practicas
seguras para todo el personal que interviene en las labores de embalaje, cargue,
descargue.

Contar con un plan de contingencia para la atencién de accidentes durante las
operaciones de transporte de mercancias peligrosas.

Para efectos de disposicion final de residuos peligrosos se debe realizar por las empresas
avaladas legalmente por la autoridad ambiental.

Para efectos de disposicion final de escombros se deben disponer en una escombrera
autorizada.

Asegurarse de mantener al dia el certificado de gases del vehiculo.

Garantizar que la mercancia peligrosa a transportar se encuentre fija al vehiculo mediante
el uso de dispositivos de sujecion utilizados especialmente para dicho fin, de tal manera
que se garanticen la seguridad y estabilidad de la carga durante su transporte.

Identificar el vehiculo de acuerdo con las normas vigente para el transporte de mercancia
peligrosa.

El vehiculo debe contar con los elementos basicos para atencion de emergencias tales
como: extintor de incendios, ropa protectora, linterna, botiquin de primeros auxilios, equipo
para recoleccién y limpieza, material absorbente y los deméas equipos y dotaciones
especiales de acuerdo con lo estipulado en la tarjeta de emergencia.

El vehiculo debe tener un sistema eléctrico con dispositivos que minimicen los riesgos de
chispas o explosiones.

Es necesario que en el vehiculo se porte como minimo dos (2) extintores tipo
multipropésito de acuerdo con el tipo y cantidad de mercancia peligrosa transportada,
uno en la cabina y los demas cerca de la carga, en sitio de facil acceso y que se pueda
disponer de él rapidamente en caso de emergencia.

El vehiculo debe contar con un dispositivo sonoro o pito, que se active en el momento en
el cual el vehiculo se encuentre en movimiento de reversa.

Disefiar y ejecutar un programa de mantenimiento preventivo para los vehiculos y la
unidad de transporte.

Entregar al conductor la tarjeta de emergencia y la ficha de datos de seguridad en
idioma espafol, la misma se solicita previamente al representante o fabricante de la
mercancia peligrosa.

Contar con el plan de contingencia para la atencion de accidentes durante las
operaciones de transporte de mercancias peligrosas, teniendo en cuenta lo estipulado en
la tarjeta de emergencia.

Evaluar las condiciones de seguridad de los vehiculos y los equipos antes de cada viaje.
Seguir las indicaciones para el manejo seguro de los residuos peligrosos, asi como la
disposicion final de los mismos.

Realizar, obtener y portar el certificado del curso basico obligatorio de capacitacion para
conductores que transporten mercancias peligrosas, aspecto que sera reglamentado por el
Ministerio de Transporte.

Colocar en un lugar visible de la cabina del vehiculo las respectivas tarjetas de emergencia
antes de comenzar el viaje.

Enviar los soportes de disposicion final de los residuos recolectados y en caso de que
sean incinerados debe enviarse la respectiva acta de incineracion asi mismo en la carta
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remisoria de la documentaciéon mencione el ndmero del manifiesto de la referencia, asi
como la fecha y el nimero del acta de incineracion correspondiente.

= Es necesario que los residuos relacionados en el manifiesto correspondan con los valores
consignados en los soportes de disposicion final enviados por el gestor autorizado.

= Presentar la licencia ambiental otorgada por la autoridad competente al gestor autorizado
de residuos peligrosos para almacenamiento, transporte y disposicion final.

= El proveedor de recoleccién de residuos peligrosos deberd entregar el manifiesto de
entrega de residuos a Terpel antes del retiro de estos.

= En caso de que los residuos peligrosos sean coprocesados debera entregar el manifiesto
0 acta con la fecha en que el residuo fue incorporado al nuevo proceso para garantizar a
Terpel que éste ha sido correctamente dispuesto.

= Antes del retiro de los residuos deberan pesarse y entregar el certificado de calibracion de
la pesa en caso de requerirse por la empresa.

= Garantizar la limpieza de las zonas de trabajo una vez concluida la labor.

= Entrenar al personal encargado de las operaciones de cargue de los tambores.

= Cumplir con el instructivo de gestion integral de residuos de Terpel.

Ver Requisitos Legales especificos del servicio en el anexo 2.

Requisitos legales que aplican al coprocesamiento de residuos

Para la disposicion final de los residuos peligrosos que se generan en Terpel o0 en

instalaciones de esta Ultima, se deben tener en cuenta las siguientes exigencias en materia

ambiental:

= Contar con un permiso de emisiones atmosféricas otorgado por la autoridad ambiental
competente. (Resolucion 619 de 1997, Articulo 1).

= Contar con la licencia ambiental para el almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento,
recuperacion y disposicion final de residuos peligrosos (Decreto 2041 de 2014).

Requisitos legales que aplican al incinerador

= Todas las plantas de incineracion para residuos soélidos y liquidos, exceptuando
aguellas que usan contenedores 0 empaques para residuos introducidos directamente a
combustién, deben estar equipadas con zonas de almacenamiento provistas de
extractores de aire. El aire aspirado alli, debe ser utilizado en el proceso de combustion
del incinerador. En el caso que sea necesario parar la planta, ninguno de los
contenedores debera ser abierto y el aire extraido, debera ser llevado a la chimenea.
(Resolucion 058 de 2002 art. 23)

= Para el montaje de cualquier incinerador, el interesado debera solicitar ante la
autoridad ambiental competente, la licencia ambiental y/o permisos ambientales, de
conformidad con la normatividad ambiental vigente

= Todo incinerador debe contar con la licencia para la disposicion de los residuos que
maneja.
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Requisitos que aplican para la disposicién de tambores impreghados de aceite para
reproceso

Contar con el plan de manejo ambiental vigente y avalado por la autoridad ambiental
competente.

Contar con las actas de seguimiento producto de las visitas realizadas por la autoridad
ambiental competente.

Contar con un permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad ambiental
competente.

Contar con un sistema de tratamiento de aguas residuales adecuado para el manejo de los
vertimientos generados por el lavado de los tambores.

Contar con un plan de mantenimiento del sistema de tratamiento de aguas residuales.
Entregar a un gestor autorizado por la autoridad ambiental los lodos generados en el
sistema de tratamiento de aguas residuales y conservar por cinco afios los certificados que
respalden dicha entrega.

Contar con dispositivos ahorradores como mangueras con pistola, hidrolavadora, entre
otras, para minimizar el consumo de agua durante las operaciones de lavado.

Utilizar los elementos de proteccién personal

El lavado externo del vehiculo y cambio de aceite debe efectuarse en una estacion
de servicio avalada para realizar esta actividad. Nunca dentro de las instalaciones de la
Empresa.

Asegurarse de mantener al dia el certificado de gases del vehiculo.

Mantener asegurados los tambores y en posicién vertical de modo que impida la salida
de producto residual contenido en dichos recipientes.

El vehiculo debe contar con los elementos basicos para atencion de emergencias tales
como: extintor de incendios, ropa protectora, linterna, botiquin de primeros auxilios, equipo
para recoleccién y limpieza, material absorbente y los demas equipos y dotaciones
especiales de acuerdo con lo estipulado en la tarjeta de emergencia.

Contar con el plan de contingencia para la atencibn de accidentes durante las
operaciones de transporte de mercancias peligrosas, teniendo en cuenta lo estipulado en
la tarjeta de emergencia.

Evaluar las condiciones de seguridad de los vehiculos y los equipos antes de cada viaje.
Verificar que el vehiculo vacio salga completamente limpio de cualquier tipo de residuo
gue haya podido quedar por derrames y/o escapes de la mercancia, después de las
operaciones del descargue.

Seguir las indicaciones para el manejo seguro de los residuos peligrosos, asi como la
disposicion final de los mismos.

Contar con la aprobacion del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL, asi como dar
cumplimiento con las medidas de prevencion establecidas para evitar propagacion del
Covid -19.

Cumplir con los requisitos establecidos de prevencion para Covid-19 al interior de Terpel
Energia.
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Competencia

Capacitacion acreditada en manejo y manipulacion de residuo peligroso, cargue y descargue,
manejo de sustancias quimicas, atencibn de emergencias y normatividad aplicable.
Experiencia 1 afio. Presentar plan de capacitacion anual.

7.7  Servicio: “GESTION DE RESIDUOS RECICLABLES”
Descripcion

Realizar la recoleccidn, transporte y disposicién final de residuos reciclables.

Aspectos Ambientales del Servicio

Aspecto c P Riesgo
Generacion de residuos reciclables 2 2 Riesgo Aceptable

Emisibn de gases contaminantes por el
funcionamiento del vehiculo 2 2 Riesgo Aceptable

Generacion de ruido por el funcionamiento del
Vehiculo 2 2 Riesgo Aceptable

Otros controles que le aplican al servicio

= Realizar las labores de embalaje, cargue, descargue de los residuos.
= Presentar acta de aprovechamiento de los residuos reciclables.

Ver Requisitos Legales especificos del servicio en el anexo 2.

Competencias

Capacitacion acreditada en manejo y manipulacion de residuos, cargue y descargue,
clasificacién de residuos, atencion de emergencias y normatividad aplicable.

7.8 Servicio: “CONTRATACION MANO DE OBRA”

Descripcién
Garantizar el suministro de personal operativo y técnico que desarrolle labores en las
instalaciones de Terpel Energia a través de personal contratado, cooperado y/o asociado.
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Aspectos Ambientales
Aspecto 'c P Riesgo
Consumo de agua 3 2 Riesgo Aceptable
Consumo de energia 3 2 Riesgo Aceptable
Generacion de residuos especiales (escombros) 3 2 Riesgo Aceptable
Generacion de residuos peligrosos (recipientes de
pintura, solventes) 3 2 | Riesgo no Aceptable
Consumo de sustancias quimicas 3 2 Riesgo Aceptable

Generacion de residuos no peligrosos (chatarra,
papel, madera) 2 2 Riesgo Aceptable

Controles en SST que Aplican al Servicio

= Solicitar al contratante tenga en cuenta los parametros definidos por cada uno de los
cargos existentes en la empresa para la seleccion del personal para cada caso.

= Entregar los soportes de la hoja de vida del personal que ingresa a laborar a la empresa,
incluyendo afiliacion a ARL, EPS y fondo de pensiones.

= Garantizar las habilidades y competencias del personal a contratar incluyendo la variable
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

= Recibir y asistir a las charlas de SST que proporcione la compafiia a sus contratistas,
proveedores, personal temporal o asociado

= Utilizar los elementos de proteccidon personal definidos en la matriz, segun la labor a
realizar.

= Diligenciar sus propios permisos de trabajo y ATS seguln la tarea a realizar, de acuerdo
con a los lineamientos de permisos de trabajo establecidos en el numeral 2.7 de este
manual.

= Contar con la aprobacién del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL, asi como dar
cumplimiento con las medidas de prevencion establecidas para evitar propagacion del
Covid -19.

= Cumplir con los requisitos establecidos de prevencion para Covid-19 al interior de Terpel
Energia.

Ver Requisitos Legales especificos del servicio en el anexo 2.

Competencias
Se definiran de acuerdo con a las labores contratadas.
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7.9 Servicio: “AUDITORIAS”

Descripcién

Garantizar la ejecucion de las auditorias, para el mejoramiento de los procesos y el

cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

Aspectos Ambientales del Servicio

Aspecto C P

Grado del Impacto

Generacion de residuos no peligrosos 1 1 Riesgo Aceptable
Consumo de agua 1 1 Riesgo Aceptable
Consumo de energia 1 1 Riesgo Aceptable

Otros controles que le aplican al servicio

Para auditorias internas, la empresa o proveedor debe acreditar curso como auditor interno
y experiencia en la realizacion de auditorias en el sector correspondiente.

Para el caso de auditorias de segunda parte la empresa o proveedor debe acreditar curso
como auditor y experiencia en la realizacion de auditorias en el sector de (hidrocarburos,
energia, alimentos, transporte, obras civiles entre otros).

Presentar los informes de auditorias en el tiempo estipulado por Terpel.

Es obligatorio el uso de los elementos de proteccién personal durante las actividades
que se estén desarrollando en los centros de trabajo en areas operativas, tales como
casco, botas de seguridad, gafas, protectores auditivos.

Contar con la aprobacion del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL y Terpel SSC,
asi como dar cumplimiento con las medidas de prevencién establecidas para evitar
propagacion del Covid -19.

Cumplir con los requisitos establecidos de prevencién para Covid-19 al interior de Terpel

Competencias

Auditor interno minimo un afio y experiencia en auditorias del sector hidrocarburos y sector

correspondiente para los proveedores de SSC.
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8. CONTROL DE CAMBIOS

Este documento reemplaza la siguiente documentacion:

Nombre del documento Cddigo Version Descripcion de Cambios

9. ANEXOS

ANEXO 1
LISTA DE SUSTANCIAS AGOTADORAS DE OZONO

Se sugiere el uso del refrigerante (freon 134 A), como refrigerante para los aires
acondicionados, el cual esta permitido por el protocolo de Montreal.

Férmula Quimica Denominacién Nombre

comun
CFCI3 CFC-11 Triclorofluorometano
CF2CI2 CFC-12 Diclorodifluorometano
C2F3CI3 CFC-113 1,1,2-Tricloro- 1,2,2,-
C2F4CI2 CFC-114 1,2 -
C2F5CI CFC-115 Cloropentafluoroetano
CF3Cl CFC-13 Clorotrifluorometano
C2FCI5 CFC-111 Pentaclorofluoroetano
C2F2Cl4 CFC-112 Tetraclorodifluoroetano
C3FClI7 CFC-211 Heptaclorodifluoroetano
C3F2Cl6 CFC-212 Hexaclorodifluoropropano
C3F3CI5 CFC-213 Pentaclorotrifluoropropano
C3F4Cl4 CFC-214 Tetraclorotetrafluoropropa
C3F5CI3 CFC-215 Tricloropentafluoropropan
C3F6CI2 CFC-216 Diclorohexafluoropropano
C3F7Cl CFC-217 Cloroheptafluoropropano
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ANEXO 2

Normatividad Legal sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad en el Trabajo
para la Prestacion del Servicio

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Decreto 1108 de 1994; Por lo cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicoactivas.

Circular 00000038 de 2010; Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa)
en las empresas.

Ley 1239 de 2008; Por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107 de la ley
769 de 2 de Agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones.

Caddigo Sustantivo del Trabajo.

Resolucion 1016 de 1989; Organizacion, Funcionamiento y Forma de los Programas
de Salud Ocupacional.

Decreto 614 de 1984; Por lo cual se determinan las bases para la organizacion de Salud
Ocupacional en el pais.

Ley 1523 de 2012; Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 2309 de 1986; Por lo cual se dictan normas para el cumplimiento del
contenido del titulo Il de la parte 42 del libro 1° del Decreto Ley 2811 de 1974 y de los
titulos I, lll y X1 de la 09 de 1979, en cuanto a residuos especiales.

Ley 55 de 1993; Por lo cual se aprueba el “Convenio 170 y la recomendacion 177 sobre
la Seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo”, adoptados por la
772 reunion de la conferencia general de la OIT Ginebra 1990.

Decreto 1609 de 2002; Por lo cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera.

Ley 378 de 1997; Por medio de la cual se aprueba el “Convenio 161, sobre los servicios
de salud en el trabajo” adoptado por la 71 reunion de la conferencia general de la OIT,
Ginebra 1985.

Ley 769 de 2002; Por lo cual se expide el cédigo nacional de transito terrestre y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 2953 de 1999; Por el cual se promulga el “Convenio 174 sobre la prevencion de
accidentes industriales mayores”.

Resolucion 4016 de 2006; Por lo cual se modifican los articulos 1° y 3° de la Resolucién
4007 de 2005 que adopto una medida tendiente a mejorar la seguridad vial de las
carreteras nacionales y departamentales y se deroga el articulo 2° de dicha resolucion.
Resolucion 19200 de 2002; Por lo cual se reglamenta el uso e instalacion del cinturon
de seguridad de acuerdo con el articulo 82 del codigo nacional de transito terrestre.
Resolucion 156 de 2005; Por lo cual se adoptan los formatos de informe de accidente
de trabajo y enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 180928 de 2006; Por lo cual se expide el reglamento técnico aplicable a las
estaciones de servicio que suministran gas natural comprimido para uso vehicular.
Resolucion 2013 de 1986; Por la cual se reglamenta la organizacion vy
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funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en los
lugares de trabajo.

Circular 004 de 2004; Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del sistema general de riesgos profesionales.

Resolucién 2346 de 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucion 2844 de 2007; Por lo cual se adoptan las guias de atencion integral de salud
ocupacional.

Resolucion 6398 de 1991; Por lo cual se establece procedimientos en material de salud
ocupacional.

Resolucion 1075 de 1992; Por lo cual se reglamentan actividades en materia de salud
ocupacional.

Ley 962 de 2005; Por lo cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos

Ley 776 de 2002; Por lo cual se dictan normas sobre la organizacion, administracién y
prestaciones del sistema general de riesgos profesionales.

Resolucion 1792 de 1990; Por lo cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicién ocupacional al ruido.

Resolucion 8321 de 1983; Por lo cual se dictan normas para la proteccion y
conservacion de la audicion de la salud y el bienestar de las personas, por causa de
produccién y emisién de ruidos.

Ley 378 de 1997; Por medio de la cual se aprueba el “Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo” adoptado por la 71 reunién de la conferencia general de
la organizacion internacional del trabajo OIT, Ginebra, 1985.

Decreto 873 de 2001; Por lo cual se promulga el “Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo”, adoptado por la 712 reunién de la conferencia general
de la OIT, Ginebra, 1895.

Decreto 1072 de 2015; Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

Decreto 1607 de 2002; Por lo cual se modifica la tabla de clasificacion de actividades
economicas para el sistema general de riesgos profesionales y se dictan otras
disposiciones.

Ley 828 de 2003; Por lo cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema
de seguridad social, publicada en el diario oficial nimero 45.248 del lunes 14 de julio de
2003 pag., 21y 22.

Ley 789 de 2002; Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del cédigo sustantivo del trabajo.
Decreto 2585 de 2003; Por el cual se reglamenta el contrato de aprendizaje y se
adiciona el Decreto 933 de 2003.

Decreto 2585 de 2003; Por lo cual se reglamenta el contrato de aprendizaje y se
adiciona el decreto 933 de 2003.

Resolucion 1747 de 2008; Por lo cual se modifica la Resoluciéon 634 de 2006.
Resolucion 1995 de 1999; Por lo cual se establecen normas para el manejo de la
historia clinica.

Ley 1010 de 2006; Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
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sancionar al acoso laboral.

Resolucion 734 de 2006; Por medio de la cual se establece el procedimiento para
adoptar los reglamentos de trabajo a las disposiciones del a ley 1010 de 2996.
Resolucion 002646 de 2008; Por lo cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo sicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Ley 44 de 1975; Por lo cual se aprueba el convenio internacional del trabajo, relativo a
la proteccién contra riesgos de intoxicacién por el benceno, adoptado por la conferencia
general de la OIT, Ginebra, 1971.

Decreto 1274 de 1997; Por lo cual de promulga el “Convenio 136 relativo a la
protecciébn contra los riesgos de intoxicacion por el benceno”, “adoptado por la
conferencia general de la OIT, el 23 de junio de 1971".

Decreto 2177 de 1989; por lo cual se desarrolla la Ley y 82 de 1988, aprobatoria del
convenio numero 159, suscrito con la OIT, sobre readaptacion profesional y el empleo
de personas invalidas.

Ley 50 de 1990; Por lo cual se introducen reformas al cédigo sustantivo del trabajo y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1127 de 1991; Por el cual se reglamentan los articulos 3y 21 de la Ley 50 de
1990.

Ley 181 de 1995; por lo cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica y se crea el
sistema nacional del deporte.

Decreto 2644 de 1994; Por el cual se expide la tabla Unica para las indemnizaciones por
la pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion econémica
correspondiente.

Resolucion 4050 de 1994; reglamento de eximentes de ingreso.

Resolucion 3716 de 1994; Por lo cual se establece un procedimiento en materia de
salud ocupacional.

Sentencia C-174 de 20009.

Sentencia C-273 de 2003.

Sentencia C-663 de 20009.

Ley 320 de 1996; Por medio del a cual se aprueba el “Convenio 171 sobre trabajo
nocturno”, adoptado en la reunién 77 del 26 de junio de 1990”, el “Convenio 174 sobre
la prevencién de accidentes industriales mayores” y la “Recomendacion 181 sobre la
prevencion de accidentes industriales mayores”.

Decreto 1703 de 2002; Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la
afiliacion en el sistema general de seguridad social en salud.

Ley 100 de 1903; Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

Ley 361 de 1997; Por lo cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitaciéon y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1918 de 2009; Por lo cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 180790 de 2002; Por lo cual se establecen los requisitos de la calidad, de
almacenamiento, transporte y suministro de combustible de aviacién para motores tipo
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turbina y se dictan otras disposiciones.

Ley 1355 de 2009; Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades
cronicas no trasmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se
adoptan medidas para su control, atencién y prevencion.

Ley 1335 de 209; por medio de la cual se previenen dafios a la salud de los menores de
edad.

Decreto 1477 de 2014; Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.
Decreto 092 de 2011; Por el cual se modifica el Decreto 926 de 2010.

Decreto 2525 de 2010; Por el cual se modifica el Decreto 926 de 2010 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1521 de 1998; Por el cual se reglamenta el almacenamiento, manejo,
transporte y distribucion de combustibles liquidos derivados del petréleo, para
estaciones de servicio.

Decreto 283 de 1990; Por el cual se reglamenta el almacenamiento, manejo, transporte,
distribucion de combustible liquidos derivados del petrleo y el transporte por
carrotanques de petréleo crudo.

Ley 1438 de 2011; Por medio del cual se reforma el sistema general en salud y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1429 de 2010; Por la cual se expide la ley de formalizacién y generalizacion de
empleo.

Ley 1383 de 2010; Por lo cual se reforma la Ley 769 de 2002, cédigo nacional de
transito y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2923 de 2011; Por lo cual se establece el sistema de garantia de calidad del
sistema general de riesgos profesionales.

Ley 1503 de 2011; por lo cual promueve la formacion de hébitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones,

Resolucion 009 de 2009; por lo cual se subroga la Resolucion 019 de 2008.

Decreto 0019 de 2012; Por lo cual se dictan normas para suprimir p reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion
publica.

Decreto 318 de 2003; Por lo cual se reglamenta el almacenamiento transitorio de
ACPM, en condiciones especiales de abastecimiento.

Ley 1523 de 2012: Por el cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 652 de 2012; Por el cual se establece la conformacién y funcionamiento del
comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 884 de 2012; Por medio de la cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 180540 de 2010; Por lo cual se modifica el reglamento técnico de
iluminacion y alumbrado publico — retilap, se establecen los requisitos de eficacia
minima de vida util de las fuentes luminicas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1414 de 2010; Por lo cual se establecen medidas especiales de proteccién para las
personas que padecen epilepsia, se dictan los principios y lineamientos para su
atencion integral.
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Ley 1468 de 2011; Por el cual se modifican los articulos 547, 58, 236, 239 del codigo
sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones.

Ley 1575 de 2012; Por medio del a cudl se establece la ley general de bomberos de
Colombia.

Resolucion 1409 de 2012; por el cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1562 de 2012; Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1903 de 2013; Por el cual se modifica el numeral 15 del articulo 11 de la
Resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1610 de 2013; Por lo cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones de
trabajo y los acuerdos de formalizacién laboral.

Ley 1618 de 2013; Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 93 de 1998; Por el cual se adopta el plan nacional para la prevencion y atencion
de desastres.

Decreto 2177 de 1989; por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobada del
convenio niumero 159, suscrito con la OIT, sobre la readaptacion profesional y el empleo
de personas invalidas.

Resolucion 4225 de 1992; Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al
tabaquismo.

Decreto 2569 de 1999; Por lo cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de
los eventos de salud en primera instancia, dentro del sistema de seguridad social en
salud.

Acuerdo 341 de 2008; por el cual se adiciona el acuerdo 30 de 2001 y se establece la
realizacion de un simulacro de actuacion en caso de un evento de calamidad publica de
gran magnitud con la participacién de todos los habitantes de la ciudad.

Ley 1221 de 2008; Por lo cual se establecen normas para promover y regular el
teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1677 de 2008; por lo cual se sefialan las actividades consideradas como
peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de actividades peligrosas
y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de las
personas menores de 18 afios de edad.

Ley 1280 de 2009; Por lo cual se adiciona el numero 10 del articulo 57 del codigo
sustantivo del trabajo y se establece la licencia por luto.

Ley 1393 de 2010; Po lo cual se definen rentas de destinacion especifica para la salud,
se adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos para la salud,
para evitar la evasion y la elusion de aportes a la salud, se redireccionan recursos al
interior del sistema de salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1397 de 2010; Por medio de la cual se maodifica la Ley 769 de 2002.

Ley 1482 de 2011; Por lo cual se garantiza la proteccion de los derechos de una
persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de los
actos de racismo o discriminacion.

Resolucion 1356 de 2012; Modifica los articulos 3, 4, 9, y 14 de la resolucién 652 de
2012, en cuanto a la cantidad de integrantes, la cantidad de comités par empresa, las
fechas para las reuniones y la ampliacion del plazo para su constitucion.
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Ley 1566 de 2012; Por lo cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas.

Ley 1574 de 2012; Por lo cual se regula la condicién de estuante para el reconocimiento
de la pensién de sobrevivientes.

Ley 1580 de 2012; Por lo cual se crea la pension familiar.

Decreto 2245 de 2012; Por lo cual se reglamenta el inciso primero del paragrafo 3° del
articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

Resolucion 4502 de 2012; Por lo cual se establece el procedimiento para obtener o
renovar la licencia en salud ocupacional las personas naturales o juridicas que ofertan a
nivel nacional servicios en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 90708 de 2013; Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE.
Ley 9 de 1979; Normas para preservar, conservar, y mejorar la salud de los
Individuos en sus ocupaciones.

Resolucion 2400 de 1979; estatuto de Seguridad en el Trabajo.

Decreto Ley 1295 de 1994, Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 52 de 1993; Por medio de la cual se aprueban el "“Convenio No. 167 y la
Recomendacion No. 175 sobre seguridad y salud en la construccion, adoptados por la
75a2. Reunion de la Conferencia General de la OIT, Ginebra 1988 - Congreso de
Colombia.

Ley 697 de 2001; Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la
energia, se promueve la utilizacibn de energias alternativas y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 2413 de 1979; Reglamento de Higiene y Seguridad para la industria de la
construccion, de las excavaciones, de los vehiculos.

Resolucion 541 de 1994; Por lo cual se regula el cargue, descargue, transporte,
almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales elementos concretos y
agregados sueltos, de construccion, de demolicién y capa organica, suelo y subsuelo
de la excavacion.

Decreto 1843 de 1991; Reglamenta parcialmente los Titulos Ill, V, VIl 'y XI de la ley 9
de 1979 sobre uso y manejo de plaguicidas.

Resolucién 1401 de 2007; Por la cual se reglamente la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 00001903 del 7 de junio de 2013; Por la cual se modifica el numeral 5° del
articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 90980 de 2013; Por la cual se modifica y adiciona el reglamento técnico de
iluminacion y alumbrado publico- RETILAP.

Decreto 2616 de 2013; Por medio del cual se regula la cotizacion a seguridad social
para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes, se
desarrolla el mecanismo financiero y operativo de que trata el articulo 172 de la Ley
1450 de 2011 y se dictan disposiciones tendientes a lograr la formalizacion laboral de
los trabajadores informales - Presidencia de la Republica.

Decreto 2851 de 2013; Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 9°, 10,
12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones - Presidencia de
la Republica.
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Decreto 2943 de 2013; Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto
1406 de 1999 - Presidencia de la Republica.

Ley 1696 de 2013; Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y
administrativas para sancionar la conduccién bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas - Congreso de la Republica.

Resolucion 3597 de 2013; Por la cual se sefalan y actualizan las actividades
consideradas como peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacién de
actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica
0 psicoldgica de las personas menores de 18 afios de edad - Ministerio del Trabajo.
Resolucion 6045 de 2014; Por el cual se adopta el plan nacional de seguridad y salud
en el trabajo - Ministerio del Trabajo.

Ley Estatutaria 1751 de 2015; Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a
la salud y se dictan otras disposiciones - Congreso de la Republica.

Decreto 1072 de 2015; por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
sector trabajo - Ministerio de Trabajo.

Decreto 1507 de 2015; Por el cual se modifica el Decreto 1072 de 2015, Unico
reglamentario del sector trabajo, en lo referente al plazo para obtener el registro Gnico
de intermediarios del sistema general de riesgos laborales - Ministerio de Trabajo.
Decreto 1528 de 2015; Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015,
Decreto  Unico reglamentario del eector trabajo, contenidos en los
articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. y 2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2,
referente a Riesgos Laborales - Ministerio de Trabajo.

Decreto 2362 de 2015; Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, un
Capitulo 4 que establece la celebracion del dia del trabajo decente en Colombia -
Presidencia de la Republica.

Decreto 2509 de 2015; Por el cual se modifica el Capitulo 9 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, referente al sistema de compensacion monetaria en
el sistema general de riesgos laborales - Presidencia de la Republica.

Decreto 17 de 2016; Por el cual se adiciona al Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, un capitulo 9 que
reglamenta el procedimiento para la convocatoria e integracion de tribunales de
arbitramento en el Ministerio del Trabajo - Presidencia de la Republica.

Decreto 036 de 2016; Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se
adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del capitulo 1 del titulo 2 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector trabajo, y se
reglamentan los articulos 482, 483 Y 484 del cédigo Sustantivo de trabajo - Presidencia
de la Republica.

Decreto 171 de 2016; Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del capitulo 6
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) - Presidencia de la
Republica.

Resolucion 384 de 2014; Por la cual se establece el apoyo de sostenimiento de
aprendices en la fase practica para el afio 2014. Ministerio de Trabajo.
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Decreto 055 de 2015; Por la cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al sistema
general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones - Presidencia de la
Republica.

Resolucion 225 de 2015; Por la cual se crea la planilla “K estudiantes” y los tipos de
cotizantes 23 “Estudiantes Decreto055 de 2015” y 55 “Afiliado participe — dependiente”
en la planilla Integrada de liquidacion de aportes (PILA) - Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Decreto 056 de 2015; Por el cual se establecen las reglas para el funcionamiento de la
Subcuenta del Seguro de Riesgos Catastréficos y Accidentes de Transito (ECAT), y las
condiciones de cobertura, reconocimiento y pago de los servicios de salud,
indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito, eventos catastroficos de
origen natural, eventos terroristas o los demas eventos aprobados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en su calidad de Consejo de Administracién del Fosyga, por
parte de la Subcuenta ECAT del Fosyga y de las entidades aseguradoras autorizadas
para operar el SOAT - Presidencia de la Republica.

Decreto 057 de 2015; Por el cual se modifica el articulo 14 del Decreto nimero 1703 de
2002 - Resolucién 673 de 2015 - Ministerio de Salud y Proteccion Socialtodos Por la
cual se modifican los articulos 7°, 8° y 11 de la Resolucion 1747 de 2008(PILA) -
Presidencia de la Republica.

Decreto 301 de 2015; Por medio del cual, el Ministerio del Trabajo estableci6
estandares para revelacion de informacién financiera de Administradoras de Riesgos
Laborales - Ministerio de Trabajo.

Decreto 1507 de 2014; Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la
Pérdida de la capacidad laboral y ocupacional - Presidencia de la Republica.

Resolucion 181 de 2015; Por la cual se adopta la “Guia para la Medicion Indirecta de
Alcoholemia a Través de aire espirado - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

Ley 1575 de 2012; Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de
Colombia - Congreso de la Republica.

Resolucion 0661 de 2014; Por medio de la cual se establecen y dictan los lineamiento
técnicos asociados con la liquidacion de tarifas publicas institucionales para los Cuerpos
de Bomberos que trata la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, en el ejercicio de: Visitas
Técnicas Oculares, Pruebas Hidraulicas en Sistemas de Proteccién Contra Incendios y
Revisién de Disefios en Proyectos de Construccion, cuyo énfasis se determina por la
necesidad de fortalecer financieramente los cuerpos de Bomberos y generar las
acciones primarias para la atencion integral del riesgo en todo el territorio nacional
conforme con los siguientes parametros - Junta Nacional de Bomberos de Colombia.
Resolucion 0256 de 2014; Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
capacitacion y entrenamiento para las Brigadas Contraincendios de los sectores
energéticos, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia -
Direccion Nacional de Bomberos.

Resolucion 3368 de 2014; Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 1409 de
2012 y se dictan otras disposiciones - Ministerio de Trabajo.

Decreto 2089 de 2014; Por el cual se adoptan medidas especiales para garantizar la
vinculacion de mano de obra local a proyectos de exploracion y produccion de
hidrocarburos - Presidencia de la Republica.

Pagina 69 de 73




C terpel
Energia

MANUAL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

TE.A.ST.MAN.01 Seguridad y Salud en el Trabajo

Version

01

Fecha 02 de Junio de 2021

= Resolucion 1231 de 2016; Por la cual se adopta el documento guia para la evaluaciéon
de los planes estratégicos de seguridad vial — Ministerio de Transporte.
= Decreto 1607 de2002; Por el cual se establece la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el sistema general de riesgos profesionales

De acuerdo con al decreto de 1607 de 2002, de la legislacion colombiana, se establecen
los cédigos de las todas las actividades econdmicas presentes en nuestro pais, con el
objeto de mantener dichas actividades estandarizadas en el sistema general de riesgos
profesionales. Por ello se define en este documento los servicios requeridos por la

Organizacion Terpel, en acuerdo al presente decreto:

ASOCIACION DE REQUISITOS LEGALES SISST Y AMBIENTAL

NUMERO SERVICIO

NORMATIVIDAD
Decreto 4741 de 2005

Resolucion 1402 de 2006

Resolucion 2309 de 1986

Ley 1252 de 2008

41 Mantenimiento de aires

Ley 55 de 1993

acondicionados

Resolucion 415 de 1998

Resolucion 1409 de 2012

Resolucion 2578 de 2012

Resolucion 1903 de 2013

Resolucion 3368 de 2014

Ley 697 de 2001

Decreto 3683 de 2003

Decreto 3102 de 1997

Decreto 2981 de 2013

Decreto 4741 de 2005

Resolucion 1402 de 2006

4.2 Montajes de equipos,

Resolucion 2309 de 1986

tuberia y maquinaria.

Ley 1252 de 2008

Ley 55 de 1993

Resolucion 1409 de 2012

Resolucion 2578 de 2012

Resolucion 1903 de 2013

Resolucion 3368 de 2014

Resolucion 0491 de 2020

Decreto 3102 de 1997

Servicios de construccion

43 de obra civil

Ley 697 de 2001

Resoluciéon 541 de 1994
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Resolucion 8321 de 1983

Decreto 4741 de 2005

Resolucion 1402 de 2006

Resolucion 2309 de 1986

Ley 1252 de 2008

Ley 55 de 1993

Decreto Nacional 2981 de 2013

Resolucion 2413 de 1979

Resolucion 2400 de 1979

Convenio 167 de 1991

Resolucion 1792 de 1990

Resolucion 8321 de 1983

Ley 769 de 2002. Modificado por el art. 8,
Ley 1310 de 2009, Modificado por el art.
2, Ley 1383 de 2010

Resolucion 90708 de 2013

Decreto 112 de 1994

Ley 697 de 2001

Resolucion 1409 de 2012

Resolucion 2578 de 2012

Resolucion 1903 de 2013

Resolucion 3368 de 2014

Decreto 283 de 1990

Otros requisitos o guias
sugeridas

NTP 125

4.4

Mantenimiento de redes
eléctricas

Decreto 2981 de 2013

Decreto 4741 de 2005

Resolucion 1402 de 2006

Resolucion 1409 de 2012

Resolucion 2578 de 2012

Resolucion 1903 de 2013

Resolucion 3368 de 2014

4.5

Fontaneria

Decreto Nacional 2981 de 2013

Decreto 4741 de 2005

Resolucion 1402 de 2006

4.6

Gestion de residuos
peligrosos - PGIRS

Ley 769 de 2002

Ley 1310 de 2009, Art. 8.

Ley 1383 de 2010, Art. 2.

Resolucion 8321 de 1983

Decreto 4741 de 2005

Resolucion 1402 de 2006
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Resolucion 2309 de 1986

Ley 1252 de 2008

Decreto 886 de 2003

Resolucion 1362 de 2007

Decreto 3695 de 2009

Ley 1259 de 2008

Resolucion 2184 de 2019

Cooprocesamiento de
residuos

Resolucion 619 de 1997

Decreto 2041 de 2014

Ley 1252 de 2008

Resolucion 1402 de 2006

Incinerador de residuos

Resolucion 058 de 2002

Resolucion 886 de 2004, derogados los

Resolucion 909 de 2008

Ley 1252 de 2008

Ley 1259 de 2008

Decreto 3695 de 2009

4.7

Gestién de residuos
reciclables

Ley 769 de 2002

Ley 1310 de 2009, Art. 8.

Ley 1383 de 2010, Art. 2.

Resolucion 8321 de 1983

Decreto 2981 de 2013

Ley 1259 de 2008

Decreto 3695 de 2009

Decreto 3695 de 2009

4.8

Sefalizacion

Decreto 3102 de 1997

Ley 697 de 2001

Decreto 3683 de 2003

Resolucion 2309 de 1986

Ley 1252 de 2008

Ley 1259 de 2008

Decreto 3695 de 2009

Ley 55 de 1993

Decreto 2981 de 2013

4.9

Contratacién mano de obra

Decreto 4741 de 2005

Resolucion 1402 de 2006

Decreto 2981 de 2013

Ley 55 de 1993

Ley 1252 de 2008

Pagina 72 de 73




C terpel

v MANUAL DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
Energia
TE.A.ST.MAN.01 Seguridad y Salud en el Trabaj version o

A5 TMANUL segundady salud en €l Trabajo Fecha 02 de Junio de 2021

Nota. En los aspectos no contemplados en el presente documento debera estarse a lo
dispuesto en la ley. Las disposiciones contenidas en el presente documento estan sujetas a
cambios en la legislacion, evento en el cual primara lo dispuesto en la ley vigente. Teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Cdédigo Civil Colombiano: Articulo 9°. Ignorancia de la Ley. La
ignorancia de las leyes no sirve de excusa.

Elaboré Reviso Aprobd
Gabriel Andrés Escorcia Ivan Barcas Osorio Alfonso Ibarra Castillo
Vigia de SST Director desarrollo mercados y Representante Legal Terpel
suministro gas y energia Energia
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