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Organizacion Terpel S.A. (Terpel) centra su filosofia y estrategia corporativa en atender
personas y no vehiculos, buscando generar experiencias memorables en todas sus lineas de
negocio, brindando el mejor servicio, lamejor infraestructurayprecios competitivos. Bajo esta
perspectiva, los miembros de Junta Directiva no solo cuentan con el conocimiento técnico
necesario, sino con la experienciay trayectoria suficiente en el sector Oil & Gas yretail, que les
permite apoyar a la administracion en dirigir a la organizacion hacia un servicio excepcional,
una oferta de servicios integrada y un precio competitivo en los entornos donde opera. El
directorio adicionalmente cuenta con una permanencia en la Junta Directiva de mas de 10
anos, lo cual le ha otorgado una visidon estratégica, a través del crecimiento progresivo y
sostenible de la organizacion.

Algunos de los miembros de Junta Directiva de Terpel cuentan con experiencia relevante en
Copec S.A., una compania chilena, clasificada en el sector energético bajo el sistema GICS,
experiencia gue resulta plenamente aplicable al modelo de negocio de Terpel. Esto se debe a
gue el modelo operativo de ambas compafias es equivalente, centrado en la venta minorista
de combustibles a través de estaciones de servicio, que, a su vez, integran tiendas de
conveniencia. Precisamente por esta razon, el Corporate Sustainability Assessment (CSA) de
S&P Global clasifica a Terpel dentro del sector Retailing, considerando que sus actividades
corresponden a unalogica minorista. De esta manera, la experiencia de los miembros de Junta
en la gestion de operaciones de retail energético en Copec S.A., constituye un activo clave
parala adecuada gobernanza y toma de decisiones en Terpel.

A continuacion, los perfiles de los miembros de Junta Directiva:

;Como se alinea su experienciaala
estrategia corporativa de la compania?
Arturo Natho Gamboa

Perfil director
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Ingeniero civil industrial, Universidad
Catolica de Chile. Actualmente se
desempena como gerente general de
Copec S.A. (empresa del sector retaill,
Oil & Gas y energético), ademas es
director en empresas de alimentos,

trading, metalmecanicos y
arguitectura, en particular, de Selecta
(Brasil), Kabsa, Astilleros Arica vy

Elemental.

Como actual gerente general de Copec,
Arturo posee un conocimiento intimo del
sector de combustibles. Su liderazgo en
empresas de diversos sectores, como
alimentos, le permite orientar a la compania
en el desarrollo de su negocio mas alla de la
venta de combustible. Su experiencia enalta
direccion es vital para impulsar una
estrategia que asegure la competitividad en
el mercado.




Jorge Andueza Fouque
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Ingeniero civil, Universidad de Chile, ha
estado ligado al grupo Angelini por 30
anos. En la actualidad es Gerente
General de Antar Chile S.A,
Vicepresidente de Copec S.A. vy
Vicepresidente de Empresas Copec
S.A. (empresas del sector retail, oil &
Gas y energético). Igualmente, es y ha
sido y miembro de diversas empresas
del sector energia, forestal, pesqueroy
financiero, entre ellas, Empresas Copec
S.A., Copec SA, Arauco, Pesquera
Orizon, Corpescay Cruz del Sur.

Como lider de alto nivel en el sector
energético, Jorge Andueza aporta unavision
estratégica que es crucial para la direccion
de Terpel. Su experienciale permite guiarala
organizacion en la toma de decisiones que
fortalecen su posicion en el mercado,
optimizan su modelo de negocio y aseguran
su crecimiento sostenible,

Lorenzo Gazmuri Scheleyer

Ingeniero civil eléctrico, Universidad de
Chile. Trabajo por 33 afios en Copec S.A.
(Empresa chilena del sector Oil & Gas y
energético), ocupando  diferentes
cargos ejecutivos como subgerente de
planificacion comercial, gerente de
ventas, gerente general y
vicepresidente ejecutivo. Ademas, ha
sido y es miembro de Directorios del
sector combustibles, naviero,
transporte, retail, como, por ejemplo:
Abastible, Metrogas, Sonacol, Sonamar,
Transcom, Arco Prime.

La experiencia de Lorenzo en planificacion
comercial, ventas y su participacion en
directorios de empresas de consumo masivo,
le otorgan un enfoque directo en el cliente
para crear experiencias memorables. Su
conocimiento en sectores como el naviero y
de transporte le confiere la vision para
expandir el negocio mas alla del combustible
y diversificar la oferta de valor de la compafia.




Sylvia Escovar Gomez

Economista, Universidad de los
Andes. Cuenta con una destacada
carrera en los sectores publico y
privado. Presidente de
Organizacion Terpel S.A. por 8
anos. Ejercid posiciones de
liderazgo en instituciones
gubernamentales nacionales e
internacionales tales como el
Departamento Nacional de
Planeacion, el Banco de Ila
Republica, las secretarias de
educacion y hacienda de la
Alcaldia de Bogota y el Banco
Mundial.

El conocimiento de Sylvia es invaluable,
pues se deriva de su experiencia directa
como expresidente de Terpel, loque le da
una comprension intima de la operacion,
los clientesy ladireccion estrategicadela
compania. Su trayectoria en instituciones
financieras como el Banco de la Republica
y el Banco Mundial le da la pericia
econdmica necesaria para  tomar
decisiones que fortalezcan la posicion de
mercado de la organizacion.

Jorge Bunster

Economista, Universidad Catolica
de Chile, MBA del IESE, Universidad
de Navarrade Espana. Ex ministro
de energia y ex viceministro de
comercio exterior de Chile. Fue
gerente general de Copec por 19
anos, subgerente general de
Compania de Seguros Generales
Cruz del Sur S.A., gerente general
de Bresler Alimentos S.A. vy
anteriormente gerente general de
AFP Alameda S.A. Ha sido y es
director de empresas en los
sectores de combustibles,
forestal, pesquero, retail, seguros,

La solida formacion de Jorge Bunster como
economista y su rol como ex ministro de
energia le dan un entendimiento Unico de las
dinamicas del mercado y las politicas de
precios, vital para la estrategia competitiva
de Terpel. Adicionalmente, sus 19 anos como
gerente general de Copecy su experiencia en
la direccion de empresas de retail le otorgan
la capacidad de liderar una operacion que se
distingue por la calidad y la innovacion de su
oferta.




energia, como, por ejemplo:
Abastible, Metrogas, Sonacol,
Sonamar, Celulosa Arauco,

Pesquera Orizon, Eperva, Empresa
Eléctrica Guacolda S.A., Seguros
CruzdelSur,ArcoPrime.

José Oscar Jaramillo Botero

Tecnologo agropecuario del
Politécnico Colombiano de
Medellin e Ingeniero de Alimentos
de la Universidad de California en
Estados Unidos. Desde 2006 vy
hasta la fecha se desempena
como socio gestor de Gomjar y
Cia.; cuenta con una importante
trayectoria gerencial en
empresas del sector retail en
Colombia, como Vehicaldas S.A.,
Industrias  Normandy  SA. vy
MercaldasS.A.

Con una vasta experiencia gerencial en
negocios de consumo masivo en
Colombia, José Oscar tiene un
conocimiento profundo del mercado
local y de las expectativas de los
clientes. Su trayectoria en empresas
como Vehicaldas y Mercaldas le
permite aportar a la junta la vision
necesaria para asegurar que la
estrategia de Terpel, en su propuesta
de valory servicio, esté alineada con las
necesidades de sus consumidores.

Bernardo Dyner Rezonzow

Tecnologo de mercadeo, Escuela
Superior de Mercadotecnia
ESUMER, San José de Costa Rica.
Ha desempenado diversos cargos
de administraciony gerenciales en
empresas del sector retail como
Industrias Kent y Sorrento vy
Aguirre Pelaez Ltda. Asi mismo, ha
sido promotor y auspiciador de la

La experiencia de Bernardo en
mercadeo y su trayectoria en la
direccion de empresas de consumo
masivo en Colombia, le dan una vision
centrada en el consumidor. Su
conocimiento es clave para que la
estrategia de Terpel logre conectar de
forma efectiva con sus clientes,
optimizando la oferta y la experiencia




Escuela Moises y Katie M de la
Fundacion Las Golondrinas en
Medellin Antioquia y la Escuela
Natasha y Michael de la fundacion
Granito de Arena de Bello
Antioguia.

en cada punto de contacto.

Jorge Garces Jordan

Psicologo, Universidad Catodlica de
Chile. Durante 31 anos se
desempend como gerente de
recursos humanos de COPEC SA.
Actualmente, es asesor de
recursos humanos de Copec,
miembro de Junta Directiva de
Organizacion Terpel desde el ano
2010, presidente del Consejo
Directivo de Fundacion Terpel
desde el ano 2014, miembro del
consejo directivo de la Fundacion
JuanPablolldesdeelano 2010y de
la Fundacion Belén Educa desde el
ano 2005.

Como psicologo y con su trayectoria de
mas de 31 anos en el rol de gerente de
recursos humanos en Copec S.A,, Jorge
aporta una perspectiva centrada en el
capital humano. Su experiencia es
crucial para Terpel, ya que le permite
construir una cultura organizacional
gue motive asu equipo,loque serefleja
directamente en la calidad del servicio
alclienteyenlaentregade experiencias
que diferencian ala marca, aunado a su
expertis como miembro de junta
directiva de la compania por alrededor
de 15 anos.

Juan Carlos Balmaceda

Abogado con LLM y Master en
Derecho de la Empresa,
universidad de Duke. Actualmente
se desempena como Gerente
Legal Copec S.A. (Empresa chilena
del sector retail, Ol & Gas y
energeético). Con una trayectoria

La experiencia de Juan Carlos como
gerentelegal de Copec S.A.le otorga un
profundo entendimiento del entorno
operativo del sector de combustibles.
Su rol como director en empresas de
logistica y pagos digitales le permite
guiar a Terpel en la creacion de una




de mas de 20 anos, ha ocupado los
cargos de gerente y subgerente
legal de esta compania. Ademas,
es secretario del directorio de
Copec S.A. vy, director de Blue
Express S.A., Compania de Medios
de Pago Digitales S.A., Ampere
Power Energy S.L.; vy, Copec
Overseas SpA.; Administradora de
Ventas al Detalle Ltda.

propuesta de valor diversificada y con
una solida gobernanza, asegurando
gue la expansion de la compania se
realice sin contratiempos.

Juan Diuana Yunis
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Ingeniero civil industrial eléctrico,
Universidad Catodlica de Chile.
Actualmente se desempena como
gerente de administracion vy
finanzas de Copec SA y es
miembro de los Directorios de
Transcom, Sonamar y Via Limpia.
Tiene una trayectoriade masde 20
anos en cargos de administraciony
finanzas. Antes de unirse al grupo
Copec fue gerente corporativo de
finanzas de Ripley Corp. S.A,
gerente corporativo de finanzas
de Masisa S.A. y miembro de los
Directorios de Banco Ripley, Mall
ConcepcionyMallMarina Arauco.

Con su amplia experiencia en
administracion y finanzas, Juan aporta
una vision estratégica para la gestion
eficiente de los recursos de Terpel. Su
trayectoria en empresas de consumo
masivo y servicios le permite asegurar
gue las decisiones de inversion se
traduzcan en una solida posicion en el
mercado, optimizando el modelo de
negocio para el desarrollo de nuevas
oportunidades.

Rodolfo Castillo Garcia
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Administrador de empresas.
Desde hace mas de 28 anos ha
estado ligado con la empresa

lcoharinas SAS de la que es

La experiencia de Rodolfo como
presidente y socio fundador de
lcoharinas, junto con su participacion




Presidente y socio fundador. Ha
sido y es miembro de diversas
empresas del sector
agroindustrial, financiero, salud,
comunicaciones, construccion,
entre ellas, Agrotropical, Nutra &
Foods, Promision, Promitec Sumas
Construcciones y Vanguardia. En
el ambito gremial ha participado
en varias ocasiones de la Junta de
la ANDI y Camara de Comerciode
Bucaramanga.

en directorios de diversos sectores
como el agroindustrial y financiero, le
otorga una vision estratégica y de
gobernanza corporativa. Su
conocimiento en multiples rubros es
esencial paraevaluar oportunidadesde
negocio y asegurar la solidez financiera
de Terpel, consolidando su liderazgo en
el mercado.

Leonardo Ljubetic Garib
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Ingeniero civil industrial,
Pontificia Universidad Catodlica
de Valparaiso, MBA Universidad
Adolfo Ibanez, con estudios de
perfeccionamiento en Estados
Unidos. Convasta experienciaenel
sector retail, combustibles vy
alimentos. Enla actualidad, ocupa
el cargo de gerente corporativo
de desarrollo y gestion de Copec
S.A. Es y ha sido miembro de la
Junta Directiva de diversas
empresas, entre ellas Abastible,
Metrogas, ArcoPrime, y Arco
Alimentos. Ademas, participay ha
participado en diversas
organizaciones sin fines de lucro
como la Fundacion Copec-UC, el
ConsejodelaEscuela deingenieria
Industrial de la PUCV, el Centrode
RetaildelaUniversidad de Chileyel
"International Committee" de Nacs
(The Association for Convenience
and Fuel Retailing) en Estados
Unidos.

Con una solida formacion como
ingeniero y posteriores estudios en
ciencias economicas, Leonardo
aporta a la junta directiva una vision
integral del negocio. Su amplia
experiencia en sectores como
combustibles y alimentos, sumada a
su rol como gerente corporativo de
desarrollo y gestion de Copec, le
permite impulsar la innovacion y el
crecimiento de la compania. Su
participacion en organizaciones clave
del sector retail, como la NACS,
asegura gue la estrategia de Terpel
esté siempre a la vanguardia de las
tendencias globales de la industria.




Gabriel Jaramillo Gomez

Administrador de empresas vy
master en comercio multinacional.
Con mas de 15anios de experiencia

en la gestion comercial vy
estratégica de negocios en
diferentes sectores de la
economia, tanto en Colombia,

como en el exterior. Ha sido
miembro de juntas directivas en el
sector automotriz, de alimentos y
de hidrocarburos, asi como en
negocios de gas, distribucion de
combustibles liquidos, tales como,
Hidrocarburos de Casanare SA,
Transgas de Occidente SA, Super
de Alimentos SA, Ayura Motor SA,
entreotros.

Con su trayectoria en la gestion
estratégica de negocios en multiples
sectores, Gabriel aporta una
perspectiva integral y de mercado. Su
experiencia como miembro de juntas
directivas en empresas del sector de
hidrocarburos, tanto en gas como en
distribucion de combustibles liquidos,
le confiere un profundo conocimiento
de la industria. Adicionalmente, sus
roles en los sectores automotriz y de
alimentos demuestran su capacidad
para entender y guiar negocios de
consumo, lo cual es invaluable para la
expansion de la compania y la
consolidacion de su liderazgo en el
mercado.

Tulio Rabinovich Manevich

Ingeniero  electricista de la
Universidad Pontificia Bolivariana
de Medellin. Actualmente se
desempena como presidente vy
sociode Celsa SASy como gerente
y socio de Saturde  SAS.
Previamente se desempeind como
gerente de Productora
Electroindustrial. Es fundador del
Museo de Arte Moderno de
Medellin y se desempend como
directordelmismodurante10anos.

Como ingeniero y socio fundador de
empresas del sector industrial, Tulio
aporta un enfoque en la eficiencia
operativa y el desarrollo de nuevos
negocios. Su experiencia técnica vy
empresarial es fundamental para guiar
a Terpel en la optimizacion de sus
procesos. Su rol como fundador de un
museo tambiéen introduce una
perspectiva de innovacion.




